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1, ANYIREGYHAZI GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA ALAPADATAI
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Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos,

Ibrany, Kalmanhaza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab,
Tiszatelek telepiilések kozigazgatasi teriilete.

16 16

+36 (42) 471 042

+36 (30) 326 38 97

atmeneti.nyh@gmail.com

Nyiregyhazi gyermekek atmeneti otthona —
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Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
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NYMIV polgarmestere
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Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
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Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
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Szakmai ellenorzo szervek:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Szocialis €s Gyamiigyi Osztaly 2.

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Szocialis-és Koznevelési Osztaly

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala
Ellenorzési Osztalya

4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

% KAPC’SOL(')DS') JOGSZABALYI ES RELEVANS MODSZERTANI
SZABALYOZOKKAL

2.1. Miikédéssel kapcsolatos szabdlyozok

A7

1991. évi LXIV. torvény a gyermekek jogairol szolo, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol,

2011. évi CXII. az informacios dnrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
sz010 torvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése,

95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szold 2016/679 rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet, General Data ProtectionRegulation, a tovabbiakban: GDPR),

15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddési feltételeirdl

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrél



2.2,

v

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek ¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendérzésérol
NYMIV Kozgytilésének 54/2011.(X11.16.) dnkormdnyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénybsl adodd
egyes feladatok végrehajtasardl

NYMIJV Kozgytlésének 7/2025.(I11.14.) onkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvénybdl adodé
egyes feladatok végrehajtasardl szolé 54/2011. (X11.26.) énkormanyzati rendelete
modositasarol

Szocialis Munka Etikai Kdédexe

Foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos szabdlyzok

‘;7

1992. evi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

8/2000.(VIIL.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol ¢és a szocialis szakvizsgarol

25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetdéi megbizassal rendelkezd szocialis

szolgaltatast nyjto személyek vezetoképzésérol



3.

AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES —- TERULETI JELLEMZOI

3.1. Az alapellatasi célcsoport

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona (tovabbiakban: Otthon) olyan 18 év alatti
gyermekek részére biztosit ellatast, akik idolegesen feliigyelet nélkiil maradnanak. A segitség
nyUjtas teljes ideje alatt szem el6tt tartjuk, hogy bekeriilé gyerekek személyiségallapota,
fejlettsége nagyon eltér6. Vannak kozottiik, akik nehezen nevelhetok, értelmi fejlettségiik nem
tér el korosztalyuk atlagatol, de valamilyen enyhébb foku bioldgiai karosodas és/vagy pszichés
sériilések miatt tanuldsi, magatartasi zavarokat mutatnak. Hatranyos helyzetiicknek tekintjiik
azokat, akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési lehetdségeik korlatozottak, csaladjuk az
atlaghoz képest negativ eltérést mutat, elsGsorban szocialis, kulturalis téren.
Veszélyeztetetteknek tekintjiik azokat, akiknek testi, lelki, értelmi fejlodését a szillé vagy a
gondozoi kornyezet nem biztositja. Devians viselkedésiieknek tekintjitk azokat, akik a
tarsadalmi egylittélés szabalyaitol, normaitol eltérnek, antiszocialis magatartasformat mutatnak
(csavargas, drog, blinézés stb.).

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy viselkedési anomalidk kialakuldasahoz vezethet6 tényezok
lehetnek: alacsony jovedelem, munkanélkiiliség, rossz lakaskoriilmények, a sztlok alacsony
iskolazottsagi, miiveltségi szintje, elhanyagold nevelés, gondozés, sulyosan veszélyeztetd
csaladi kornyezet, a csalad stlyos miikédési zavara, valamint a deviancidk halmozott
elofordulasa a csaladban (alkohol, abtuzus, blincselekmény). Az ezekbdl adodo kévetkezmény
a csaladon beliilli kapcsolatok sériilése, iskolakeriilés, tanulasi nehézségek, kudarcok,
beilleszkedési nehézségek, neurotikus tiinetek, egészségkarosodas, gyakori betegségek,
pszichoszomatikus tlinetek, magatartaszavarok, viselkedési addikcid (szamitdgép-, telefon
fiiggdség, evészavarok stb.) agresszid, vandalizmus, szabalysértés, lopas, drogfogyasztds. A
gyermek csaladjaba torténo visszatéréséhez az otthon segitséget nyujt, sziikség esetén a Csalad-

¢s Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitdivel €s esetmenedzsereivel egylittmiikodve.
3.2. Ellatando teriilet:

A Gyermekek Atmeneti Otthona 1999, szeptember 1.-t6] nyujtja szolgaltatasat Nyiregyhaza
Megyei Jogh Viros, Ibrany, Kalmanhdaza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek
teleptilések kozigazgatasi teriiletén.

Ellatasi teriilet bemutatasa:



Nyiregyhdza Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében fekszik, az észak-alfoldi régioban
(Szaboles-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye). Az Eszak-Alfold
masodik legjelent6sebb varosa. A Nyirség kézpontjaban helyezkedik el, mint mezévéros. A
varos hatarait igen tag keretekben szoktak érteni, mivel altaldban ide soroljék a kézelben fekvé
bokortanyakat is.

Nyiregyhaza 1990 évben lett megyei jogu varos, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye és a
Nyiregyhazi jaras székhelye, kozel 120 000 fos lakossdgval pedig az orszag hetedik
legnagyobb varosa. Az elmilt években Nyiregyhdza véros lakossdgénak életmindségére és
cletkdriilményeire jellemzd tapasztalat a foglalkoztatottsiag névekedése, az atlagjdvedelem
emelkedése ezzel Osszefliggésben a szegénységben élok ardnya csokkent és a véroslakok
szubjektiv megitélése javult. A gyermekes haztartasok segitésének rendszerére jellemzo, hogy
a varos, a helyi ellatorendszer alakitdsa soran, nyomon koveti mindazokat a tarsadalmi,
gazdasagi és jogi valtozasokat, amelyek hatassal birnak a szocialis és gyermekjoléti ellatasok
rendszerére. Az ellatast igénybe vevd nehéz élethelyzetben 1évo, csaladi konfliktusokkal
kiizd6toredek és komplex csaladok, akik esetében az atmeneti gondozas 6 feladata a tarsadalmi
integracio segitése. A krizis helyzet kezelésében és megsziintetésében segitséget nyujt az
intézménynek a helyi gyermekvédelmi ellatorendszer.

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miikodd eréforrasok felkutatdsara és ezen
eréforrasok eredményes mikddtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad, a gyermekek
szocializacids funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakozasahoz.

Az ellatasi teriilet jelenlegi szerkezetét, a nyiregyhazi kistérségek Onkormanyzatainal is
felmertilt atmeneti gondozasra valé igény indokolta, az 1997. évi XXXI. torvénybe
(tovabbiakba Gyvt.) foglaltak alapjan. Egyiittmiikodési szerzodések megkitése utan az ellatast
kérok gyermekeit, intézményilink 2008. majusatol fogadhatia [brany, Kdlmdnhdza,
Nagycserkesz, Napkor, telepiilések kozigazgatasi teriiletérdl. 2017. juniusatol pedig mar
Paszab es Tiszatelek telepiilések kozigazgatasi teriiletével is tovabb béviilt az ellatasi teriilet. A
teleptilések tobbsége vagy hataros Nyiregyhazaval, vagy a megyeszékhelyrél induld
foutvonalak mentén fekszik. A kistérség telepiilései lakossagszam szerint eltéré nagysagiiak a
2022, ¢évi népszamlalasi adatok szerint Ibranyban 6724 6, Kalmanhazan 1873 {6,
Nagycserkeszen 1072 {6, Napkoron 3860 {6, Paszabon 1281 6, és Tiszatelken 1323 6 éL.A
telepiiléseken 6voda, iskola, idések otthona, egészségiigyi, szocialis ellatas biztositott.
Legnagyobb foglalkoztato a telepiiléseken az 6nkorményzat. Az iskoldkba tobb szaz gyermek
jar, az 6vodak gyermeklétszama a demografiai hatdsnak megfelelden valtakozik. A hatranyos

helyzetiinek tekinthetd gyermekek szama magas, ezért a tanulok esélyegyenléségének
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4.

5.

biztositasa, valamint a meglévé hatranyok csokkentése érdekében a feladatellatast boviteni
kellett, ennek eredményeként mar biztositott és igénybe vehetd a gyermekek atmeneti otthona

szolgéltatasa a felsorolt teleplilések lakéi szamara is.

A GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA KAPCSOLATAI

z intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja:
Az atmeneti gondozas egyik legfontosabb alapelve az, hogy a csalad rendszerszemléletének
megkozelitése mellett, sziikséges a szoros egylittmikddés a csalad életében részt vevo
szakemberek kozott, hiszen a megoldas kulcsa nem egy személy vagy szervezet kezében van,
hanem mindenkiében, akik érintettek az adott esetben. A komplex segitségnyujtas érdekében,
az egylittmikodés az érintett szakemberekkel, szervezetekkel, intézményekkel
nélkiilozhetetlen. 1997. évi XXXI. torvény 17. §-anak (3) bekezdése egytittmiikodésre serkenti
az illetékes intézményeket a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

valamint a gyermek csaladban t6rténé nevelésének eldsegitése érdekében.

Mivel az atmeneti gondozas hatékony miikodéséhez elengedhetetlen azoknak a
szakembereknek az egytittmiikodése, akik a gyermek sorsanak rendezése érdekében szerepet
vallalnak. Az esetkonferencia egyik formdja annak az egytittmikddésnek, amely a bekertiléstol
kezdve eldsegiti a kozos munkat. A csaldd ¢s a lehetséges tamaszt jelentd személyek vesznek
részt rajta. A résztvevok megosztjak egymassal, a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos
informacioikat, segitenek feltarni az aktualis helyzetet, melynek segitségével a kovetkezd
Iépések meghatarozasara, kozos dontések meghozatalara keriilhet sor. A célok, ¢s a ccl
eléréseéhez sziikséges feladatok személyre szoloan, és az idéhatarok megjelolésével torténnek
kijeldlésre. Idedlis esetben az esetkonferenciak kozotti idokben a szakemberek kélesondsen
tajckoztatjak egymast a rendkiviili eseményekrol.
Az egyiittmiikodés leggyakoribb formdai:

» Esetmegbeszélés

» Esetkonferencia

» Szakmakdozi megbeszélés

SZEMELYI FELTETELEK

A szakmai feladatokat ellatd munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott szakiranyu végzettséggel mindannyian rendelkeznek, s
bekertiltek a személyes gondoskodast végzo személyek nyilvantartasaba.

8



Az otthonban az engedélyezett allas helyek szama 14 6, akik foglalkoztatéaséra az alabbi
munkakorok keriiltek kialakitasra.
Szakképesitéshez kotott munkakorok:
» szakmai vezetd: 1 16
gyermekvédelmi tigyintézo és csaladgondozd:1 {6
neveld: 2 16
gyermekvédelmi asszisztens: 2 {6

gyermekfeliigyelo: 6 fo

vV V.V ¥V VY

pszichologiai tanacsado: 0,5 6
Egyéb technikai:
» takarito 1 10.

5.1. Munkakérokhoz kapcesolodo feladatkiorok

Szakmai vezetd / neveld

A munkakort betdlto feladata szervezni, tervezni, segiteni, iranyitani és ellenérizni az atmeneti
otthon miikodését, szakmai munkajat, ennek elésegitése érdekében havonta (sziikség szerint)
szakmai ertekezletet szervez. Felel a gyermekek atmeneti otthonéban dolgozé munkatarsak
szakmai €s adminisztrativ munkajaért, azokat folyamatosan ellenérzi. Biztositja, az intézmény
mitkodési rendjét, a munkafegyelmet, és az etikai szabalyok érvényesiilését, ellendrzi ezek
betartasat. Egylittmiikodik az intézmény vezetdjével, iranyitdsi, szakmai, jogi, gazdasagi
kérdésekben, hogy az szakmai egység mukddése megfelelien a torvényi, jogszabalyi
eldirdasoknak. Felelos a sajat jogkorében tett intézkedések helyességéért, a fenntartd szervezet
utasitdsanak végrehajtasaért az onkormanyzati rendeletekben foglaltak betartasaért és
betartatdséért. Felelds a rendelkezésére és kezelésére atadott intézményi vagyon megdrzéséért
¢s allaganak megovasaért. Ellendrzi, és alairasaval latja el a jelenléti ivet. A szakmai vezetd
feladata az intézmény szakmai irdnyitasa, a feladatok ellatasanak biztositasa, végrehajtasuk
ellendrzése, az intézmény Szakmai Programjaban foglaltaknak megfelelGen.

Dént a benyjtott kérelmek alapjén az elhelyezésrol. Uj ellatést igénybe vevék felvétele esetén
— a felvételi eljards alatt - az intézmény muikodésére vonatkozd jogszabalyok eldirasaira
tekintettel a gyermekvédelmi térvény, a személyiségi és a személyes adatok védelméhez fliz6d6
jogok messzemend érvényesitésével koti meg az ellatottakkal az atmeneti ellatast biztosito
»Megallapodast”, meghatarozza a személyi téritési dijat, dont az atmeneti gondozis

idOszakanak lezarasarol.



Az elhelyezett gyermekekrdél a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIII. térvényben foglaltaknak megfeleléen a befogadas és a
kikoltozeés datuménak rogzitésével szemeélyi nyilvantartast vezet.

Gondoskodik az ellatast igénybe vevok személyes adatainak biztonsagos kezelésérol. Motivélja
a munkatarsakat az intézményi célok, sikerek elérése érdekében, ismereteik hatékony

kiaknazasara.

Csaladgondozo/evermekvédelmi iioyintézd

A munkakort betoltd szakmai feladatait az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérol és a
gyamiugyi igazgatasrol szold térvény S51. §, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mukdodésik feltételeirol 67. §-73. § alapjan latja el. Az atmeneti
gondozas ideje alatt a jogszabalyi eldirasoknak megfeleldéen naprakészen elkésziti €s vezeti a
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsdgok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és
szemelyek altal kezelt személyes adatokrol 2. szamu mellékletének az atmeneti gondozast
végzO szolgaltatokra vonatkozo adatlapjait. Az ellatast igénybe vevék gondozasa soran a
sziikséges hivatalos levelezéseket elkésziti, alairja, kozvetlen vezetdjének ellendrzés céljabol
atadja. Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozasat, és azokat munkdajaban
alkalmazza. Az daltala clkészitett szakmai anyagokat (gondozassal osszefiiggd adatlapok,
levelezések, beszamolok) kozvetlen vezetdjének ellenérzes céljabol kérésre atadja. Felelds a
GYVR, Tevadmin rendszer miikodéséért, adatszolgaltatd feladatot ellat. Az ujonnan ellatast
igénybe vevoket regisztralja a nyilvantartasi rendszerbe, intézményi jogviszony megsziinésekor
a nyilvantartasi rendszerbol torténd kivezetést ellatja, napi jelentési kotelezettséget végez.
Kapcsolatot tart az onkormanyzat GYVR/ TEVADMIN- E-képvisel6jével. Az altala nyujtott
szolgaltatasokat dokumentalja. Felelosséggel tartozik az egyéni feladatok elvégzésének
szakmai szinvonalaért, a sajat hataskorében tett intézkedéseiért. A csaladgondozo a munkaja
soran a Szocidlis Munka Etikai Koédexében foglaltakat betartja. Az altalanos adatvédelmi
szabalyokon tul is koteles biztositani a titoktartast és az informaciok felelds kezelését (a Kjt és
a Munka térvénykonyve vonatkozo paragrafusa szerint).

A munkakdrt betoltd szervezi és irdnyitja az otthonban tartozkodo gyermekek iskolai 1d6 utani
feladatainak elvégzését. Sziikség szerint korrekcios foglalkozasokat tart a gyerekeknek ezzel is

segitve, tanulmanyi munkajuk eredmeényességet. Hozzajarul a tanterv altal eldirt tantervi
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minimum elsajatitasdhoz, segiti a gyermekek sokoldala fejlddését. Részt vesz a gyermekek
nevelésében, magatartasuk formalasdban, a helyes szokasaik kialakitisaban. Elokésziti és
szervezi a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltését (szakkor, nyelvoktatas, hittan, sport
stb.), felelés az intézmény aktudlis és jeles napokhoz kapesolodd dekoralasaért. Az altala
végzett tevékenységeket jol beazonithatéan dokumentalja. Rendszeresen értékeli és ellenérzi
csoportja tanuldinak tanulmanyi, kozdsségi teljesitményét, amelyekrdl a tervezett
idépontokban beszamol. Az egyéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonalaért, és a sajat
hataskorében tett intézkedéseiért felel6sséggel tartozik.

Ismeri €s elfogadja a szocidlis munka altalanos alapelveit, céljait és az Etikai Kodexben
megfogalmazott szabalyok, elvek szerint jar el. Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt
gyermekek humdnus befogadasira. A gyermekeket mindennemii tevékenységbe igyekszik

bevonni.

Gyermekvédelmi asszisztens

A munkakort betdlté feladata a gyermek gondozasa, testi, egészségiigyi ellatasa, a csaladba
torténd visszakeriilésének elosegitése. Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek
humanus befogadasara.

Az otthonba valé érkezéskor a sziiloktol jegyzék szerint veszi at a gyermek ruhdazatat,
felszerelési targyait. A gyermekek oktatasi és nevelési intézménybe kisérése soran, a szallito
Jarmube valé be-és kiszallaskor gondoskodik, a biztonsagos kézlekedési szabalyok betartasarol,
valamint az intézményekbe valo bekisérésiikrol. Munkajaban a sziilét helyettesiti, ezért ellatja
a gyermekgondozas korébe tartozd osszes feladatot. Az oktato és neveld munkaban segiti a
nevel6t. Szabadidés programokon résztvevé gyermekeket kiséri és feliigyeli. A napi munkéja
atadasakor szoban és az ligyeleti naploban ismerteti az aktualis feladatokat, jelzi a teendéket.
Az atmeneti otthonban elldtott gyermekek és sziileik személyes és kiilonleges adataira az adatok
feldolgozésa és kezelése soran kiilonds hangsilyt fektet az érintettek személyes adatainak
védelmére ¢és az adatbiztonsag kovetelményeinek megvaldsulasara. Az altalanos adatvédelmi
szabalyokon tul is koteles biztositani a titoktartast és az informaciok felelds kezelését (a Kjt és
a Munka torvénykonyve vonatkozo paragrafusa szerint). Az 4ltala végzett tevékenységeket jol
beazonithatoan dokumentalja

Az egyeéni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért, és a sajat hataskorében tett
intézkedéseiért feleldsséggel tartozik. Munkdja soran a Szocialis Munka Etikai Kodexében
foglaltakat betartja.

Munkajat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.
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6.

Gyermekfeliigveld

A munkakort betolté feladata a gyermek gondozasa, testi, egészségligyi ellatdsa, a csaladba
torténd visszakeriilésének eldsegitése.

Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek humanus befogadédsara. Az otthonba
valo érkezéskor a sziiloktol jegyzék szerint veszi at a gyermek ruhdzatat, felszerelési targyait.
gondoskodik az agynemi és a gyermekek ruhdjanak tisztantartasarol, mosasarol. Kiillonos
gonddal tigyel a gyermekek testi épségének, egészségének megovasara. Gyermekkisérés soran
a jarmibol vald be-és kiszallaskor gondoskodik a biztonsagos kozlekedés betartdsarol.
Munkajaban a sziil6t helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozas korébe tartozd 0Osszes
feladatot. Gondoskodik a gyermek étkezésérol, az étkezések utani mosogatasrol, az edények
helyre pakolasarol, tarolasarol. A gyermekeket mindennemii tevékenységbe igyekszik bevonni.
A gyerekek lakoszobainak rendjét ellenérzi. Az ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagokat, a
gyermeket, életkorat figyelembe véve sziikség szerint segiti a rend rakas soran, feliigyeli,
iranyitja. Gondoskodik arrol, hogy csak tiszta, apolt, egészséges gyermek hagyja el az otthon
teriiletét. A neveld munkaban segiti a nevelot.

Szabadidds programokon kiséri €s feliigyeli a gyermekeket. Ellenérzi a Hazirend betartasat. Az
atmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes €s kiilonleges adataira az adatok
feldolgozasa ¢s kezelése soran kiilonds hangsulyt fektet az érintettek személyes adatainak
védelmére €s az adatbiztonsag kdvetelményeinek megvalosuldsara. Az altalanos adatvédelmi
szabalyokon tul is koteles biztositani a titoktartast €s az informaciok felelos kezelését (a Kjt és
a Munka térvénykonyve vonatkozo paragrafusa szerint). Az éltala végzett tevékenységek (pl.:
testhd, testsily, ¢loskodok stb.. .vizsgalata) nyomtatvanyait jol beazonithatéan dokumentalja.
Az egyeni feladatok elvégzésének szakmai szinvonaldért, és a sajat hataskorében tett
intézkedéseiért feleldsséggel tartozik. Munkdja soran a Szocialis Munka Etikai Kodexében
foglaltakat betartja. A napi munkdja atadasakor az ligyeleti naploban ismerteti az aktudlis
feladatokat, jelzi a teendoket. Munkéjat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.
A helyettesités rendje:

Az intézmény munkatarsainak tartos tavolléte esetén, a helyettesitd személyt — a

munkakorokhoz igazodva - a munkakéri leirasok tartalmazzak.

TARGYI FELTETELEINK
A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona Nyiregyhaza kertvarosias részében Nyirsz6léson
talalhato. Az intézmény a telepiilés kézponti részén az iskola és az ovoda mellett kozvetlen

helyezkedik el. Kozelben elérhetd a posta, orvosi rendelék, gyogyszertar, buszmegallo.
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A Gyermekek Atmeneti Otthona folyamatos, teljes koru ellatast biztosit az igénybe vevok
részére. Az Otthonban, egy idoben a mikddési engedélyben meghatdrozott 16 gyermek,
koedukalt, vegyes korcsoportban torténé gondozasat biztositja. Az ehhez sziikséges targyi
feltételek két szinten biztositottak.

Az intézmény és kornyezete:

Kozds helyiségek:

A két szintes épiiletben talalhaté nagy nappali ebédlével, halészobak, jatszoszoba, tanuldszoba,
terapias celu foglalkoztaté csoportszoba, szintenként és nemenként 2-2 fés vizesblokk és egy
akadalymentesitett mosdohelyiség. Fert6zo betegség esetére, rendelkeziink egy betegszobaval
is.

A haloszobak:

Az otthonban 5 szoba keriilt kialakitasra, ezekben a szobakban minimum 2 4gyat lehet
elhelyezni, de a bekertild testvérek szamatol fiiggden a szobakat akar 3 agyassa is lehet boviten.
1 szobaban, rendkiviili esetben akar maximum 4 gyermek elhelyezését is tudjuk biztositani. A
szobak berendezése: agyak, ruhasszekrények, agynemiitartd szekrények, komaodok.

Talalokonvha, mosokonyha:

A talalo konyhdban konyhaszekrény, géztiizhely, mikrohullamt melegit, és hiitészekrény van.
Kiilon mosdkonyhank van moso és szaritogéppel felszerelve.

Egvéb helyiségek a dolgozok részére:

Iroda, targyalo, ligyeletes helység biztositja a napi adminisztricios feladatok végzését, ehhez
rendelkezésiinkre all szamitogép internet hozzaféréssel, vezetékes telefon, mobiltelefon
készilék, nyomtato/masold/szkenner, tovabba az iratok és a dokumentaciok tarolasara alkalmas
zarhat6 szekrény. A dolgozok részére a személyes értékeik elhelyezésére zarhato szekrény és
személyzeti mosdo biztositott.

Udvar: Kozvetleniil kapcsolddunk egy a gyermekek mozgasigényét minden téren kielégit
focipalyaval és jatszotérrel, filagoriaval. Az egész teriilet keritéssel van védve a gyermekek

biztonsaga érdekében.

7.  NEVELESI GONDOZASI FELADATOK
7.1.  Alapellatasban

Teljes korii elldtdas:

A gyermekek dtmeneti otthona, a gyermekek szémara az egyéni sziikségletekhez igazodod
teljes korti ellatst biztositjacsoportbontasban, melyet a sziildvel kotott megallapodassal

0sszhangban felvallalunk.
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A csoportok kialakitasaval:

» biztositjuk a gyerekek szamara a testi, szellemi fejlodés feltételeit, a tankotelezettség
teljesithetdségét, az egyéni képességek kibontakoztatasat, a tovabbtanulas
lehet6ségét,

» megteremtjiik a szabadido eltoltésének, az életkornak megfeleld jaték, szérakozas
feltételeit,

» agyermekek érdekeit szem elott tartva segitjiik a csaladjukkal valo kapcesolattartast,

» a gyermekek napi OtszOri étkeztetése hétvégéken és az iskolai sziinetben a
gyermekek atmeneti otthondban torténik,

» iskolai felzarkoztatast.

Tanitasi idoben a gyermekek az évodai €s iskolai étkeztetést veszik igénybe. Az ebédet kiilsoé
beszallitotol rendelt meleg étellel a tobbi kis étkezést bolti beszerzésbol magunk biztositjuk.
Az atmeneti gondozasnal mindig az adott gyermek, csaldd helyzete hatarozza meg, hogy
mennyi ideig és milyen formaban nyujtjuk a teljes kori ellatast. Kriziselhelyezés esetén
rendelkeziink olyan életkorhoz ill6 ruhazatbol, tisztalkodasi cikkekbol —allo
alapfelszereléssel, amivel azonnal el lehet latni a gyermeket. Bekeriiléskor amennyiben a
helyzet megengedi, megbeszéljiik a sziilovel, hogy elorelathatéan milyen kiadasok varhatok
a gyvermek atmeneti gondozésa alatt (ruhanemd, iskolai felszerelés, iskolai befizetések stb.).
A csaladba torténd visszatérés feltétele, hogy a sziiloi felelosség fontossagan beliil
koriilményektdl fliggden, lehetoségekhez mérten a sziil6 anyagi felelossége is megmaradjon.

Ez er6siti az 6nérzetét, és a gyermek is érzi a sziil6i gondoskodast.

Gondozds:

Valamennyi hazimunkéba a gyermekeket az életkoruknak megfelelé mértékben vonjak be a
dolgozok. A gondozasi tevékenységbe lehetdség szerint minél nagyobb mértékben be kell
vonni a sziilot, sziiloket, a gyermek szamara fontos személyeket. A gyermekek egészségligyi
ellatasat tobbnyire a gyermekek allando lakohelye szerinti haziorvosok biztositjak. Gyakran
segitik a gyermekek atmeneti otthona dolgozdinak munkajat a gyermekre, illetve a
csaladjara vonatkozo informaciokkal, de rendelkezésiinkre all a telepiilés gyermek orvosa
is, aki a bekertiléskor sziikséges statuszvizsgalatokat elvégzi, és folyamatos tamogatdst nyujt
a rendkiviili esetek azonnali haté¢kony kezeléséhez. Ezzel elosegitve a gyermekek mieldbbi

gyogyulasat. (tapasztalatunk szerint hatékony az egyiitt mikodés).
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A nevelés szemléletének alkalmazasa:

Modszerekben a pedagogiai eszkdzok, a szocialis munka és a segito kapesolat sziikség
szerinti leghatékonyabb alkalmazasaval folyik a problémak kezelése.
Formai:

» egyéni tanacsadas, segité beszélgetés,

» konfliktuskezelés.
A szolgaltatés nyujtdsa sordn a gyermekek atmeneti otthona munkatarsai részérdl jo
felkésziiltséget, tudatossagot, nagy belsé odafordulast jelent ez a munka. Figyelniiik kell arra
az egyensilyra, hogy mennyi idot szdnnak a gondozasi tevékenységre, s mennyit a
gyermekkel valo foglalkozésra. Tudniuk kell és szem el6tt tartaniuk azt, hogy a gyermek
mindenbdl tanul, magéra vonatkoztat, de nemcsak a felnéttekkel valé kommunikaciobol von
le kovetkeztetéseket, hanem egymasra is hatassal vannak.
A gyermekek atmeneti otthona életétének szerkezetét a Hazirend (a szakmai program 2.
melléklete) alapozza meg, melynek betartdsa a biztonsdgot nyujtja a gyermek szamaéra. Azt
valljuk, hogy kell lennie egy Gsszetarté erének is, mint minden életkdzésségnek, ezt viszont
kierdltetni nem lehet. Ez az allandoan véltozd gyermekseregnek és a gyermekek atmeneti
otthonaban dolgozé munkatarsak szandékan és torekvésein mulik, a lelki eréfeszitésekbél
keletkezik, maga is allandé valtozasban van, de ami maradando, az az erd. ami az elhivatott
felndttekbdl drad, s az az erd, amelyet fokozatosan épitenek fel az éppen aktualisan jelen
levé gyerekek. Ha nincs meg ez a légkér, akkor iszonyatosan nehéz ez a munka mind a
felndttnek, a gyereknek. Hiaba jutunk el testi gondozis magas szintjére, ha rideg marad a
milid, akkor nem lehet megvalositani azt a célt, hogy masfajta sziilsképet mutassunk és
alapozzunk meg a gyermekben, a jovendd sziilében. Nagyon fontosnak tarjuk ezért a
bensdségességnek a megteremtését, fenntartasat, mert 1atjuk, hogy a bekeriilé gyermekek
¢letérzése a bizonytalansdg, az esetlegesség, a kirckesztettség érzése, belsé magéany. A
gyermekek, €s a gyermekek atmeneti otthonaban dolgozok kozotti kapesolat épitésében a
felelosség a felndttet terheli. At kell érezniiik a felnétteknek a gyermek helyzetét, az 6
szemszOgeébol végig gondolni a torténteket, s el kell felejteni, hogy a felnétt dominans

helyzetben van a gyermekkel szemben.
Mivel a gyermek

» nem kér a felnétt sajnalatabol, mert az megalazza,

» nem kér a dédelget( szeretetébdl sem, mert azt a sziileitél varja,
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» koszoni viszont, ha a felnott is kozvetiti felé, hogy elfogadhatd az embereknek az
atmeneti helyzete, és vele egyiitt varja a munkatars, hogy a gyermek haza mehessen.
Ezen kiviil fontosnak tartjuk a napi beszelgetéseket. Erre legalkalmasabb a vacsoraasztalnal

torténo tarsalgas, amelyet barmelyik munkatars vezethet.

Lrtekelesi rendszer:

Jutalmazasnal figyelembe kell venni:

» a gyermektanulmanyi munkajat,

» amagatartasat,

» akozosség érdekében végzett munkajat,

» arendezvényeken valo szereplését,

» Egyéb pozitiv tevékenységeit.
A Gyermekek Atmenti Otthonaban dicséretben részesiilé gyermekeket az otthonvezetd altal
adhato kedvezmeények illetik meg:

» targyjutalom, belépdjegy (moziba, szinhazba, koncertre, sportversenyre)
Felelosségre vonas, elmarasztalas:
Amennyiben a gyermek szabalyokat megsérti, kdtelességeit elhanyagolja, valamint az alabbi
vétségeket koveti el, annak a kovetkezménye felelosségre vonas, elmarasztalas:

» tanulmanyi munka elhanyagolasa,

v

villanyoltas utani hangoskodas,

ugyeleti munka elhanyagolasa,

tudatos rongalas,

durva, kulturalatlan beszed,

kornyezet elhanyagolasa,

agressziv magatartas,

engedély nélkiili eltdvozas a Gyermekek Atmeneti Otthonabol,

felnottekkel szembeni tiszteletlen magatartas,

YV V. ¥V ¥V V V V V¥V

igazolatlan iskolai hidnyzas,
» egyéb negativ tevékenység.
Ilyen esetben a gyermek a Gyermekek Atmeneti Otthonaban adhaté kedvezményekbél nem
részesiilhet.
A hazirend sulyos megsértése A hazirend stlyos megsértésének mindésiil:
» Az otthon dolgozdival és egymassal szembeni agressziv viselkedés, tettleges

bantalmazas.
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» Alkohol- ¢és droghasznalat.
» Dohanyzas az intézmény teriiletén beliil.
» Az intézmény berendezéseinek tudatos, szandékos rongalasa.
» Egymas vagy a dolgozok értékeinek eltulajdonitasa, lopas.
A hdzirend sulyos megsértése az atmeneti gondozés azonnali megsziintetését vonja maga

utan.

Az értékmegorzés:

» A gyermekek értékeit — kérésiikre — zarhato szekrényben, helyiségben taroljuk.

» A zarhato szekrény kulcsa a Gyermekek Atmeneti Otthonanak vezetdjénél talalhato.

A mobiltelefon és a szamitogép hasznadlata:

» Mobiltelefont a tanulas eldsegitésére az intézményben az tigyeletes dolgozdval vald
egyeztetés utan, a megbeszélt idokeretben hasznalhatjak a gyermekek.

» A mobiltelefon szorakozésra (zenehallgatas, filmnézés, kozosségi oldalak hasznalata,
online jatékok) a vacsorat kovetden 18:30 - tol villanyoltasig hasznalhato.

» A mobiltelefont villanyoltas utdn az tigyeletes dolgozd zarhatd szekrényben 6rzi
reggelig.

» A koz0s szamitogépet, laptopot az otthon dolgozdinak feliigyeletével hasznalhatjak a
gyvermekek.

» A szamitogépet, laptopot tanuldsi id6szakban az iskolai feladatok elvégzésére is
igénybe lehet venni az otthon dolgozojanak feliigyelete mellett.

» Hétkoznap, szabadidds tevékenységre a laptopot vacsorat kovetden, 18:30- tol, 20:00
oraig lehet hasznalni.

» Pénteken, szombaton és vasarnap minden gyermek szamara engedélyezett a laptop
hasznalat az tigyeletes dolgozdval egyeztetett id6beosztas szerint.

» A szamitogép, laptop engedély nélkiili hasznélata vagy nem életkornak megfeleld
tartalom bongészése szankcidkat von maga utan. Ilyen esetben nem részesiilhet a

gyermek a Gyermekek Atmeneti Otthonaban adhato kedvezményekbol.

Kiegészitd szolegdliatdasok:

A gyermekek személyiség-allapotanak, egyéni szitkségleteinek feltarasat, egyéni timogatasat

pszicholdgus heti 20 ordban végzi. Pszichoterapias tanacsadast folytat az 4tmeneti otthonban
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¢letvitelszeriien tartozkodd gyermekek magatartasi-, beilleszkedési és teljesitménybeli
zavarainak, neurotikus tiineteinek kezelésében, Gondoskodunk arrél, hogy az elhelyezést
megel6z6 id6ben latogatott oktatasi ¢és koznevelési intézményekben folytathassak
tanulmanyaikat, jarhassanak o6vodaba. Az Otthonban folyamatos kapcsolatot tartunk a
nevelési-oktatasi intézményekkel a gyermekek fejlédése érdekében. Rendszeresen
szerveziink programokat a gyermekek szamara a szabadidé hasznos eltdltése céljabol
(kirandulas, varosnézés, élményfiirdd, strand, kalandpark, allatkert, muzeumlatogatds, mozi
latogatas, varosi kulturalis programokon valo részvétel pl.: Vidor fesztival, adventi forgatag,

varosi rally).

7.1.1. Nevelési feladatok

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6nallé szervezeti egységekeént miikidik
a Gyermekek Atmeneti Otthona, az alapellatds keretében a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, tovabba a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢s mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
biztositja az atmeneti gondozast, folyamatos megszakitas nélkiili munkarend szerint mikodo
bentlakdsos gyermekintézményként. Az alapellatas keretében a Gyvt.-ben meghatarozott ideig
tarto atmeneti gondozasban részesitjiik a csaladban nevelkedd, raszoruld gyermekeket
ideiglenes jelleggel az életkorukhoz, egészségi allapotukhoz és egyéb sziikségleteikhez
igazodoan.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését
elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetését, ruhazattal valo ellatasat, mentalhigiénés ¢és egészségligyi ellatasat, gondozasat,

nevelését, lakhatasat (a tovabbiakban: teljes kori ellatast) biztositjuk.

Bemutatjuk az érdekl6édo sziilo/k szamara szolgaltatasaik formajat, modjat és mindségét, és
tajékoztatjuk oket:

» azintézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,

» az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

» aszemélyi téritési dijfizetési kotelezettségérol,

» azintézmény hazirendjérol,
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» a fontos adataiban és koriilményeiben torténd valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettségérol,
az érték- és vagyonmegoirzés modjarol,

panaszjoga gyakorlasanak modjardl, és érdekeit képviselo érdek-képviseleti forumrol,

Y V V¥V

az ellatasra jogosult gyermek ¢és hozzatartozdi kozotti kapesolattartasrol, kiilonosen a
latogatas, a tavozas €s a visszatérés rendjérol, kiilondsen, ha a gyermek kapcsolattartasra

jogosult hozzatartozoi kiilon élnek.

7.1.2. Nevelési celok:

Az atmeneti gondozds keretein belill célunk, a legkisebb beavatkozassal jard szolgaltatas
nyUjtasa, az atmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad segitése soran, ami a gyermekrol térténd
gondoskodas egy részének atvallalasaval, ezzel megelozi a csaladbol valo kikertlésiiket. Ennek
érdekében az intézményben a gyermek atmeneti gondozasa keretében a testi, értelmi, érzelmi
¢s erkdlesi fejlodését eldsegito, az életkoranak, egészségi allapotanak €s egyéb sziikségleteinek
megfelelé teljes korti ellatasarol gondoskodunk. Atmenetileg potoljuk a gyermek gondozasaban
akadalyoztatott sziil6 gondoskoddasat, és segitjiik a gyermek fejlodését, a sziilot is segité modon.
A szolgaltatas nyujtasaval célunk tovabba a gyermek teljes kort, személyre szabott ellatasaval
egészséges fejlodésének eldsegitése, valamint a gyermek é€s a csalad alkalmassa tétele a
gyermek hazakeriilése érdekében. Szorosan egylittmilkodiink a teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgdlattal annak érdekében, hogy az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megszinjenek, s a gyermek mieldbb hazajuthasson a csaladjaba. Mindennapi életiikben
segitjiik a tanulasukat, a szabadidejlik hasznos eltdltését, fokozottan oda figyeliink arra, hogy a
gyermekek intézmeényi kapcsolatai (6voda, iskola) tovabbra is valtozatlanul fennalljanak. Az
atmeneti otthon az onalldéan kozlekedd kozépiskolas tanulok utazasahoz buszbérletet biztosit.
Az Ovodasokat és az altalanos iskolds gyerekeket pedig bérelt busszal, felndtt kiséretével
juttatjuk el az oktatasi €s nevelési intézményeikbe, illetve az otthonba valo vissza szallitasukat
is igy biztositjuk szamukra.

A Gyvt.-vel ajogalkotok a hangstlyt, a krizishelyzetbe jutott sziild (k) megsegitésére helyezték,
amelyen keresztiil, a csaladokat ecrositik a szerepiikben, ezaltal hozzajarulva, hogy
veszélyeztetett gyermek (ek) kiemelése elkeriilhetévé valjon a csaladbol.

Az alapelvek érvényesités¢hez 16 eszkozeink a tiirelem, az elfogadas, és a kdzvetett segiteni
akaras.

Ezen torekveésiink soran a kovetkezo nevelési célokat tiiztiik magunk elé:

» akozosségi szokasrendszer, viselkedésmintdk elsajatittatasa,
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> érzelmi igényesség kialakitasa, empatias készség fejlesztése, a kommunikécid javitasa,

» aszemélyes higiénés ismeretek elsajatittatasa és bovitése,

» a szilkebb kornyezet tisztantartdsa, életvezetési gyakorlatok elsajatitdsa, munkara
nevelés.

Alapelveink célunk eléréséhez:

Az Atmeneti Otthon munkatérsai a kovetkezé alapelvek alapjan végzik gondozasi nevelési
tevékenységliket.

Gondozas és nevelés egységének elve: a gondozds és a nevelés egymast Kiegészitd

tevékenységkeént jelenik meg a szakmai munkaban, az otthon munkatarsainak ezt
messzemenden figyelembe kell venni.

Egyéni bandsmad elve: a gyermek testi, lelki, szellemi, érzelmi allapotat és szocialis hatterét

figyelembe véve meleg szeretetteljes odafordulassal gondozzak a gyermekeket.

Allandésdg elve: A gyermekekkel hosszabb 1deig foglalkozd személyek €s a stabil kornyezet
novelik a biztossagérzet kialakuldsat. Ennek okan stabilitasra toreksziink.

Aktivitds és 6nallésag segitségének elve: a biztonsagos ¢és tevékenyégre motivaléd komyezet

megteremtése a probalkozashoz elegend6 id6 biztositasa, a gyermek dszténzése, pozitiv és
aktiv megnyilvanulasainak szerepének elismerd, tamogatd, az igényeikhez igazodo segitése,
a gyermek felé iranyulo szeretet, az elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az
Onallosag iranti vagyat.

Rendszeresség elve: az ismétlodés, tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot

eredményez a napi események soraban, noveli a gyermek biztonsagérzetét.

Fokozatossag elve: a gyermek 10 helyzethez valdo fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j megismerését, a szokasok kialakitasat.

LEgységesség elve: a gyermek életében szerepet jatszo szakemberek a személyiségeikbol

fakado kiilonbozdségek tiszteletben tartasaval a gyermek elfogadasaban, ontevékenységének
biztositasaban egyetértenek, az alapvetod erkélesi normakat egyeztetik, nézeteiket, nevel6i

gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

Pozitivumokra valo tamaszkodas elve: A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanulasok
tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

Massag elfogadasa (etnikai, vallasi, nemzeti hovatartozas, vilagnézet stb.)

Gyermeki és sziiloi jogok tiszteletben tartasa, figyelembevétele.

Mindezen alapelvek figyelembevételével biztositjuk, hogy a gyermekek életkoruknak

megfeleléen optimalisan fejlodjenek. A szakmai vezetd és csalddgondozd rendszeres
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idokozdnként személyesen konzultélnak a sziilokkel, torvényes képviselokkel. Egyeztetik a
gyermek érdekeinek figyelembevételével a sziikséges teend6ket. Munkajuk sordn erdsitik a
szilok helyes értékrendjét, felelosség és kotelesség vallalasat annak érdekében, hogy a
gyermek visszakeriilhessen a csaladjaba. Kapcsolatot tartanak az illetékes Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, illetve Szolgalat csaladsegitd/esetmenedzser munkatarsaval, az
oktatasi nevelési intézményekkel. A gondozds e szakaszdban kirajzoldodik, hogy a
gyermeknek belathato idon beliil van e lehetdésége a csaladba valé visszakeriilésére,
szilkséges-e a gondozasi nevelési tervben foglaltak modositasa, a gondozas varhato
idétartamat meghosszabbitani. Mindezek figyelembe vételével keriilnek megtételre a

szilkséges tovabbi jelzések, intézkedések.

7.2. Szolgdltatdasok

Foviittelesi kompetenciak fejlesztése

Az dtmeneti otthonban feladatunk az ellatast igénybe vevok toleranciajanak, problémamegoldo
képességeinek feltérképezése, er6forrasaik felkutatdsa, kordbbi mikodési készségiik
visszaallitasa segitobeszélgetések, csoport foglakozasok, érzékenyité programok, prevencios
tevékenységek forméjaban. Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a masok
iranti nyitottsag kialakitasara, megérzésére.
Figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is, az elszeparalodas.
tarsadalmi lemorzsolodas elkertilése érdekében, az integracid céljabol.
Esetkezelés:
Az 1j gondozottakkal valo banasmod eddig otthonban nem okozott problémat. Fontosnak
tartjuk a csoport felkészitését az uj gyermekek fogadasara. Céljaink eléréséhez sziikség esetén
kiilsé szakemberek segitségét is igénybe vessziik (Pszichologus)

» az elhelyezést kivaltd okok megértetése a gyermekkel, a csaladi problémak
feldolgozasa,
a személyes célok megalapozasa, a jovo tervezése,
felelosségteljes dontéshozatal képességének kialakitasa,

pozitiv kapcsolatok erésitése, rossz hatasok enyhitése,

Y V V VY

a masik nemmel kapcsolatos magatartas alakitasa,
» igény szerinti tandcsadas a sziiloknek és mas hozzétartozoknak, ha kérik.
A gyermekekkel rendszeres idénként beszélgetéseket szerveziink, ezen alkalmakkor orvosoljuk

a panaszokat, atgondoljuk kéréseiket, Gtleteiket. Ha a gyermek/ek panasza olyan jellegti, akkor
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egyéni beszélgetés keretében keresiink tovabbi megoldast. Amennyiben a gondozott
gyermeknek olyan problémdja van, amirél Ggy érzi, hogy az otthonon beliil nem lehet

megoldani, akkor biztositjuk a kiviilalloé személlyel vald kapcsolatba 1épését.

Szabadidds:
A gyermekotthoni gondozasban rendkiviil nagy szerepe van a szabadidés tevékenységnek, mert
a gyermekek a lenem vezetett stressz, illetve megterhelo élethelyzetek elviselésekor probléma
megoldasi lehetéségként leggyakrabban a karos szenvedélyekhez nyulnak. (cigaretta, italozas,
szerencsejaték, legvégso esetben szerhasznalat).
Ezek elkertiilése végett:
» tamogatjuk a részvételi lehetdséget a gyermek dltal valasztott iskolai és egyéb
szervezésil programokon,
» elotérbe helyezziik a telepiilésen jelenlévo sportkorskon vald részvételt (pingpong,
kispalyas teremfoci),
» az otthonban is szerveziink ilyen jellegii szabadid6-foglalkozasokat,
» tanitasi sziinetben kirandulasokat szerveziink a gyermekeknek a természeti- és
tarsadalmi kérnyezet megismertetése érdekében.
Kiilonleges:
Az egyiittélés pozitiv €s negativ oldalat egyarant érzékeljiik. Mindenképpen sziikséges a pozitiv
megerosités a gyermekek felelosségérzetének, tolerancia képességének, szolidaritasérzékének
novekedése érdekében.
A negativ hatasokat a megfeleld feltételekkel igyeksziink csékkenteni, pl.:
» tanulashoz, szabadidos tevékenységhez megfelelé hely (..jatékkucko™ létrehozasa, a
berendezési targyak gyermek centrikussa tétele),
» agyermekek személyes dolgainak elhelyezhetosége,
» a szobak otthonosabba tétele, az udvar szépitése, jatéklehetdség biztositasa (udvari
jatékeszkoz vasarlasa, viragoskert kialakitasa).

Foészségiigyi és étkeztetési:

A személyes gondoskodast nyujto intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl
52616 2./1994. (1. 30.) NM rendelet 5. szamu mellékletében és az ANTSZ eldirdsokban eléirt, a
gyermekek életkoranak megteleld gyakorisagu, dsszetételli és mennyiségii étkezést biztositjuk.
A tarolas normait betartjuk. Toreksziink arra, hogy a gyermekek megismerjék és megkedveljék
a korszerli taplalkozasi szokasokat. Az egészségi allapotuk miatt specialis élelmezésre utalt

gyermek ellatasat is biztositjuk.
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A gondozott gyermekek ¢és fiatalok egészségligyi allapotét folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Sziikség esetén gyermekorvoshoz, illetve szakorvoshoz fordulunk.

Eletvezetési:

A napirendet az otthon kozossége alakitotta ki, aszerint, hogy munkanapokrél vagy
pihendnapokrol van szo. A gyermekeket életkoruknak és képességeiknek megfelelden vonjuk
be az otthon tevékenységeibe ezzel is segitve ket a helyes szokasok kialakitasaban majd a
tanultak alapjan, a hazatérés utdni alkalmazasukban. Ugyancsak életkoruk és képességeik
szerint részt kell venniiik az 6nkiszolgalo tevékenységekben (pl: agyazas, rendrakés, takaritas,
terités, ruhazat karbantartasa).

Minden gyermek zsebpénzt kap, amellyel szabadon rendelkezik. A kicsik és nagyobbak is, ha
kérik, segitséget kapnak az 6ket ellaté felnottektdl a pénz ésszerti beosztasahoz. Az otthonban
a legtobbet forgatott és tanulmanyozott irasmi{i a Hazirend, valddi szerzédés, amit minden
gondozottal és szillojével ismertetiink a felvételkor. Jol lathaté és mindenki szamaéra elérhetd

helyen az intézményben elhelyeztiik.
AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az Otthon miikdési engedélyében engedélyezett féréhelyek szama: 16 6

A gyermekek atmeneti otthonaban 18 év alatti, csaladban ¢16 gyermek helyezheté el, akinek az
ellatasa és feliigyelete a csaladban atmenetileg fellépo krizishelyzet miatt, nem megoldhato. Az
intézménybe bekertilés mindenkori feltétele az ellatési teriiletre sz6ld érvényes lakcim vagy
tartozkodasi hely megléte.

A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona 4ltal nydjtott személyes gondoskodas
igénybevétele Gnkéntes, a sziilo vagy mas torvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: sziils)
kérelmére vagy beleegyezésével torténik.

Ha a gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott, a bekeriilést
megalapozhatja védelembe vételi eljards, amelynek koévetkeztében a sziilé kéri gyermeke
atmeneti gondozasat. A gyermek atmeneti gondozasanak megkezdésérol a sziil lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot minden esetben értesiteni kell.
Az ellatast igényld a kérelmét a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai

vezetdjéhez nyujthatja be.
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8.1. Igénybevétel modja:
Az intézménybe tirténd bekeriilés modja:

A Gyvt. 45. § (2), 46. § (1), valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletl 1/A §-a szabélyozza a

gyermekek atmeneti gondozasanak igénybevételi modjait.
Az igénybevétel minden esetben a sziilo, vagy torvényes képviseld kérésére, vagy utolagos
beleegyezesével torténhet:

» a sziiloé vagy torvényes képviseld kérelmére torténik a gondozasba vétel — a Gyvt.
45.§(2) foglaltak szerint: ideiglenes jelleggel, teljes korh ellatassal kell biztositani a
gyermek/gyermekek atmeneti gondozasat, ha a sziilé egészségligyi koriilménye,
¢letvezetési problémdja, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatdsa miatt a gyermek
nevelését a csaladban nem tudjak megoldani.

» az Otthonban a Gyvt. 7.§ (2), b-c bekezdésében foglaltak szerint biztositott az ellatas

gyermekek részére.
(2)= A gyermeknek joga van — 6rdkbefogadd csalddban vagy mas, csalddot potlo ellatas
formajaban — a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd védelemhez.
A gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyujto ellatasat elsésorban befogadd
szlilonél kell biztositani.

» (2) * A gyermeknek joga van — Orokbefogadé csaladban vagy mas, csalddot potlo
ellatas formajaban — a szil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd
védelemhez. A gyermek atmeneti gondozasat és otthont nyGjto ellatasat elsésorban
befogadd sziilonél kell biztositani. A tizenkét ¢év alatti gyermek befogadd sziilonél
torténo elhelyezésétol kizarolag akkor lehet eltekinteni, ha

» a) * Hatalyon kivil helyezve a 2024.. évi XXX. torvény 38§ d). 2024.07.01.-t6l

» b) a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogadd sziilonél elhelyezni vagy mas okbol

szikséges az intézmeényes elhelyezés biztositasa, vagy

» c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa esetén az intézményes elhelyezést a sziilo, mas
torvényes képviselo kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.
(Forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv )

» a gyermek kozvetleniil veszi igénybe az ellatast — a Gyvt. 46. § (1) szerint: ideiglenes
jelleggel, allapotanak megfeleld ellatast, €s éjszakai bentlakast kell biztositani olyan
gyermek szamara, aki lakohelyérol onkényesen eltavozott, ellatas, feltigyelet nélkiil

maradt.
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» a gyermekjoléti szolgalat segitségével torténik a szolgaltatas igénybevétele — 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet] 1/A §-a szerint: a gyermekjoléti szolgalat segiti a gyermeket,
illetve csalddjat az atmeneti gondozas igénybevételéhez, és a sziikségessé tevd okok

megsziintetés¢hez, illetve eldsegiti a gyermek miel6bbi hazakeriilését.

A bekeriiles modja szerinti feladatok:

A gyermekek dtmeneti otthonanak minden esetben irasban értesitenie kell a teriiletileg
illetekes gyermekjoléti szolgélatot, valamint a gyermek lakdhelye szerinti gyermekjoléti
szolgalatot a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 64. § (1) bekezdése szerint (ha a kettd nem
ugyanaz).

Amennyiben a lakéhely szerinti gyermekjoléti szolgalat ismeri a csaladot és az &
segitségiikkel kertilt a gyermek az otthonba, akkor az altalanos feladatok a kovetkezok:

» A gyermek ¢s a csalad érdekében torténd folyamatos kapesolattartds és szoros
egylittmikddés a gyermekek atmeneti otthona és a gyermekjoléti szolgalatok kozott.

» A gyermekjoléti szolgdlat irasban tajékoztatja az Aatmeneti otthont a csalad
el6torténetérdl, a gondozasi tervrdl, a csaldd Gsszes ismert koriilményeirdl.

» Amennyiben a csaldd 15 napon tal veszi igénybe az atmeneti ellatast, gy a
gyermekjoléti szolgalat mar meglévo ismereteit és kapcsolatait felhasznalva gyakorlati
segitséget nyujt a gyermekek atmeneti otthonanak. Szakmailag indokolt az
esetkonferencia 0sszehivasa, amelynek témaja a gyermek egyéni gondozasi — nevelési
tervének elkészitése, a nyilvantartasi rendszer ATG-1. adatlapjan (235/1997. (XII. 17.)

Korm. rendelet 1. sz. melléklete).

Amennyiben a gyermek maga kéri felvételét a gyermekek atmeneti otthonaba, akkor a
gyermekek atmeneti otthonaban az esetvivonek a kovetkez6 feladatai vannak:

» Befogadja a gyermeket és elkésziti az elsd helyzetfelmérést, kitslti a gyermek
Torzslapjat. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet64. § (1) bekezdése alapjan a bekeriilés
tényé€r6l telefonon és irasban értesiti a gyermek és a sziild lakoéhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalatot, és elkiildi a dokumentacidt.

» Minden esetben 72 oran beliil be kell szerezni a sziilé vagy torvényes képviseld
beleegyez0 nyilatkozatat a tovabbi ott-tartézkodashoz.

» A Gyvt. 46. § (2) bekezdése alapjan, ideiglenes gondozas esetében értesiteni kell a
gvermek sziil§jét vagy tdrvényes képvisel6jét, illetve a gyamhatosagot az dtmeneti

gondozas vagy mas hatdsagi intézkedés céljabol.
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A eondozas folvamata:

Annak érdekében, hogy az atmeneti gondozas valdban a megszabott ideig tartson, sziikséges
formalis keretben meghatarozni az érintettek tevékenységét, mely a gondozasi-nevelési tervben
kertil rogzitésre. A szakemberek kdzdsen nyilvanvalova teszik a sziild szamara szolgaltatasaik
formajat, modjat ¢és mindségét. A gondozasi folyamat soran a szolgdltatist nyujtok
folyamatosan figyelembe veszik a gyermek és a sziilo véleményét, igényeit, sziikségleteit, errol
egymassal konzultalnak. Fontos, hogy a gyermek kulturalis vagy vallasi szokasait tovabbra is
gyakorolhassa, sport- vagy egyéb rendszeres szabadidos tevékenységeit folytathassa.
Az atmeneti gondozast ny(jto feladata az ellatas kezdetekor az egyéni gondozasi-nevelési terv
elkészitése. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 53. §-a, és a 84. § (1) bekezdés a) és e) pontjai
értelemszertien iranyadok atmeneti gondozasban lévo gyermekek gondozasi-nevelési tervének
elkészitéséhez.
Az atmeneti gondozasban részesitett gyermek gondozasanak, nevelésének célja, hogy
segitséget nyujtson a gyermek csaladba torténd visszatéréséhez. E cél érdekében az atmeneti
otthonban a gondozast, nevelést, ellatast végzd személyek egyiittmlikddnek egymassal,
valamint azon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekekkel foglalkoznak.
A terv elkészitésénél figyelembe kell venni:

» agyermek testi, lelki allapotat,

» csaladi kapcsolatait,

» nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasat,

» az atmeneti gondoskodast sziikségessé tevo okokat,

» a gyermekjoléti szolgalat altal készitett egyéni gondozasi tervet,

» agyermek személyiségvizsgalatanak eredményét,

» agondozott gyermekkel és a sziilgjével folytatott személyes beszélgetés alapjan szerzett

tapasztalatokat,
» agyermek gondozasaban korabban részt vett szakemberek (pszichologus, osztaly fonok,
csaladgondozd, szocialis munkas) véleményét,

» egycb, a gyermek gondozasa, nevelése szempontjabdl fontos koriilményt.
A gondozdsi munkdban héaromfelé¢ oszlanak a feladatok: az intézményre, a csalad és
gyermekjoléti szolgalatra ¢s a csaladra. A csalad feladata a legfontosabb, mivel az atmeneti
gondozas a sziilo feleldsségének a megtartasat szolgalja. Ennek vissza kell tiikrézodnie a
gondozasi-nevelési tervben.
Az els6 esetkonferencia el6tt helyzetfelmérést sziikséges késziteni, mely tobb lépésben

torténhet: a gyermekre ¢és a csaladra vonatkozo alapadatok beszerzése, globalis
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problémafelmérés és komplexebb szintii problémafelmérés. Az elsé két 1épés egyértelmiien
adatbeszerzés, a problémadk és a sziikségletek feltarasa. Abban az esetben, ha a gyermek nem a
gyermekjoléti szolgalaton keresztiil keriil atmeneti gondozasba, a gondozast nyujté végzi el az
alaphelyzet felmérését. Amikor az illetékes csalad és gyermekjoléti kozpontnak jelzi az
elhelyezést, ez utdbbi informécioi alapjan, az elsod esetkonferencian lehet tovabb mérlegelni a

két szolgaltatas szerepét és a csaladdal folytatandd munkajuk mértékét.

Mivel az atmeneti gondozas a sziilo, illetve a gyermek kérésére torténik, az alapellatasban
dolgoz6 munkatarsak nem hozhatnak semmilyen dontést a sziil6, illetve a térvényes képviseld
nélkiil. Kivételt képez, ha a sziilé ismeretlen helyen tartozkodik, és a gyermek érdekében gyors

dontésre van sziikség.

A gondozasi-nevelési terv készitésekor fontos, hogy a sziilo, illetve a gyermek maga
fogalmazza meg az elérend6 célokat, és utobb szd szerint ezt régzitsék. Mivel a csalad aktivan
részt vesz a gondozasi-nevelési terv dsszeallitasaban, abba belekeriilnek a sajat mondatai, igy
jobban érzi, hogy 6 is tevékeny részese a gondozasi folyamatnak, és amennyiben a helyzet

megengedi, 6ner6bol fogja, megsziinteti az akadalyokat.

Nemcsak a feladatokrél dontenek kozdsen, hanem az ezekhez kapcsolodd idétartamokrol,
tovabba az irasbeli, illetve a szdobeli eszkézhasznalatokrol is. Az utobbi azért fontos, mert ezzel
hatérozzuk meg, hogy a gondozasi folyamatban kit, mikor és milyen médon lehet elérni. Igy a
sziil6 (k) is tiszta képet kapnak arrol, hogy milyen informacidkat oszt meg réluk a gyermekek
atmeneti gondozdsat nyljtoé intézmény és a csalad és gyermekjoléti kozpont, illetve, hogy 6k
kivel tudnak kapcsolatot létesiteni.

A gondozds megkezdésekor szerzodéskotés torténik. A megallapodas tartalmazza az
intézményre ¢és az ellatottra vonatkozo adatokat, a szolgéltatds és ellatas egyénre szabott
meghatarozasit. Rogzitésre keriil a szerz6dés id6tartama, a személyi téritési dij dsszege, és
mindaz, ami a teljes elldtason beliil adott esetben szakmailag indokolt informacié a gyermeknek
¢s a csaladja részére. A szerzodés tartalmazza a megallapodas felbontasanak okait, feltételeit,

az intézményben mindenki altal igénybe vehet6 targyi feltételeket és szolgaltatasokat.

Téritesi dij:
A Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyllésének 54/2011. (XI1.16.) o6nkormanyzati

rendeletének 12.§- ba megjeldlt 1. melléklet szerint.
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» A kotelezett altal fizetend6 személyi téritési dij dsszegét az szakmai vezetd allapitja
meg, a kotelezett jovedelme és vagyoni viszonyainak figyelembevételével.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg 1 gyermek esetében a kotelezett egy t6-re jutd havi

jovedelmének 25%-at, 2 gyermek esetében a 20 %-at, 3 vagy tobb gyermek esetében a 15 %-

at.

A gondozas tartalma

A gondozas tartalma két teriiletre oszthatd: egyrészt a szocialis munka eszkozeivel nyujtott
segitseégre, masrészt természetben nyujtott ellatasokra.

» tamogatas jellegli szolgaltatasi elem: egyéni esetkezelés (életvezetési tandcsadas,
pénzkezelésben és haztartasvezetésben nyqjtott segitség, mentalis segitség, a gyermek
ellatasat nevelését érintd problémakban, konfliktuskezelésben nytjtott segitség, kiilsd
segitd szakemberek igénybevételével biztositott egylittmiikodési halo szervezése)

» természetben nyujtott ellatdsok tartalma és minimalis kore jogszabalyok altal

meghatarozott modon €s mértékben.

A visszailleszkedés lehetdségei

Az atmeneti gondozas soran a cél és a feladat folyamatosan az, hogy a gyermek, amennyiben a
helyzet megengedi, minél hamarabb visszakeriilhessen sajat csaladi kornyezetébe. Ezért ez az
ellatasi forma csak olyan nehézségek, akadalyok, problémak esetében alkalmazhat6 tamogatasi
forma, amikor a beutalasi indokok alapjan feltételezhetd, hogy a lehetséges gondozasi id6 alatt
a csalad koriilményei rendezddni fognak.

A hazagondozas a csaladba, illetve mas szolgaltatasi keretbe akkor kezdddik, amikor a gyermek
(¢s sziiloje) eloszor atlépi a gyermekek atmeneti otthona kiiszobét!

A kapcsolattartas fontos eleme a tobbi csaladtag (nagysziilk, egyéb rokonok) latogatasa. Ezek
erositik a kotodést a csaladhoz, a gyermek csaladba tartozasanak érzését.

Ezen kiviil fontos a kapcsolattartds mas formainak biztositasa, példaul levelezés, telefonalas
stb.

A gyermekek atmeneti otthonat tekintve az eredményes visszailleszkedés érdekében fontos,
hogy a visszatérés ne egyik naprol a masikra toérténjék. A helyzettol fiiggden tekintettel kell
lenni a gyermek ¢€s a sziilo sziikségleteire. Elofordulhat, hogy mindkét oldalrdl gjra meg kell
“szokni” egymast. Ez roviden abbol allhat, hogy példaul a gyermek a végleges hazakoltozés

elott egy-egy napot, hétvégét mar otthon tolt. Ebben a folyamatban az intézmény mellett a

28



gyermekjoléti szolgalat hangstlyos szerepet tud vallalni, kdzvetlen segitséget nyujtva a

csaladnak.

Az atmeneti gondozds meosziinése:

Ha a Gyvt. masképp nem rendelkezik, a személyes gondoskodaést nyujto ellatdas megsziinik

a) a hatérozott ideju elhelyezés esetén a megjelolt idétartam - illetve a meghosszabbitott
idétartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziinését a jogosult,
illetve torvényes képvisel6je kezdeményezheti, melynek alapjdn a szakmai vezetd az ellatast
megsziinteti. Az ellitdis a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megéllapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

A szakmai vezet6 az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem allnak fenn.

Ha az cllatast a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsag vagy az Onkorményzat jegyz6jének
vagy gyamhivatalanak hatarozata alapozza meg, az ellatast csak hatarozat sziintetheti meg.
Fliggetleniil a gondozas megsziinésének okétol a gyermek életében jelentds valtozast okoz,
ezért fel kell késziteni a valtozasra, értékelni kell az itt eltoltott idét, segiteni kell jovoje meg
tervezésében. Eltdvozaskor a leltar alapjan dsszekészitjik a gyermek holmijat, amit atadunk a

szlilének, melynek atvételét alairasaval igazolja.

8.2.  Azigénybevételher; kapcsolédo dokumentdcio
A Gyermekek Atmeneti Otthonaban a jogszabdlyban meghatarozott dokumentumok, nyilvéan-
tartasok ¢s azok tarolasa:
» Kérelem
»  Tajékoztatasi nyilatkozat
» Tajekoztatas elhelyezésrdl vagy elutasitasrol
» Orszdgos Szocialis Informaciés Rendszerben (GYVR) vezetett Gyermekeink
védelmében elnevezett atmeneti gondozasban hasznalt adatlapok
ATG-1%~ Egyéni gondozasi-nevelési terv atmeneti gondozas esetén
ATG-4" - Helyzetértekelési lap atmeneti gondozés esetén
»  Megéllapodas (1. melléklet)

»  Ertesités téritési dij dsszegérél
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» Orvosi igazolasok, egészségiigyi nyilatkozat

»  Téritési dij nyilvantartas

» Zsebpénz nyilvantartas

» Az ellatast igénybe vevok ligyében keletkezett iratanyag — feljegyzések, levelezések -.
A Nemzeti Rehabilitacios €s Szocialis Hivatal (tovabbiakban: NRSZH) a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok
finanszirozasanak ellenérzése céljabol nyilvantartast vezet (Kozponti Elektronikus
Nyilvantartasi Rendszer, tovabbiakban: KENYSZI). A nyilvantartas vezetése céljabol az
NRSZH részére a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti
Otthona az Orszagos Szocialis Informacios Rendszerben (GY VR) elektronikus uton adatokat
rogzit €s szolgaltat. A GYVR rendszerben rogzitett €s jovahagyott adatok a KENYSZI
rendszerrel szinkronizalasra keriil. A GY VR rendszerben az adatrgzités a csaladgondozd, a

rogzitett adatok jovahagydsa a szakmai vezeto feladata és hataskore.

Gyermekek adatainak tovabbitdsa
A gyermek személyazonositd adatai, tovabba az egészségi allapotara és vagyoni viszonyaira
vonatkozo adatok tovabbithatok

» aszocialis hataskort gyakorld szervnek a szocidlis ellatas megallapitasa,

» a rendérségnek, az Ugyészségnek, a birdsagnak, az igazsagiigyi szakértonek a
biiniild6zés és binmegel6zés, valamint birdsagi eljaras lefolytatasa,

» a kilfoldi hatosagnak, illetve birosagnak csaladi jogallas, gyermektartas,
kapcsolattartas, gyamsag, orokbefogadds, a gyermek érdekében tett ideiglenes
intézkedés, valamint a gyermek jogellenes kiilféldre vitelének megsziintetése,

» a minisztériumnak, a gyermekvédelmi agazati iranyitasi tevékenység és a kiilon
jogszabalyban meghatarozott kdzponti hatdséagi feladatok ellatdsa céljabol,

» az egészségbiztositasi szervnek a gyermek tarsadalombiztositasi azonositd jele az
egészségligyl szolgdltatasra valo jogosultsag kezdetére és megsziinésére vonatkozo
bejelentéssel dsszefliggésben,

» egészségligyi intézménynek az egészségi allapotra vonatkozd adatok gyogykezelés
céljabol.

A GYVR nyilvantartasbol — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — adat nem tovabbithato.
A nyilvantartasbol adatot kérhet a mikodést engedélyezo szerv a szolgaltatdi nyilvantartasra
¢s a hatosagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatasa céljabal.

Csaladvedelmi, gyermekjoléti szervek részére a veszélyeztetettség feltarasa céljabol adatok
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adatok, kiadhatok.

Az ellatast igénybe vevdkre vonatkozé adatok tovabbitasa csak az intézményvezetd
alairdsaval torténhet, akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az atmeneti gondozést igénybe vevok személyes adatait tartalmazo dokumentumok, illetve
a gondozas sordn keletkezett iratanyag a Gyermekek Atmeneti Otthon munkaidében is zarva
tartott helyiségében torténik, illetve a kozponti irattarban. A helyiség ajtaja zarral védett,
kulcsai a szakmai vezet6nél, tavollétében a helyettesitési feladatokat ellatd

kozalkalmazottnal taldlhato.

Az Adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetGségét, ligyfélfogadasi idejét tartalmazo tajékoztatas

a gyermekek atmeneti otthona hirdetétablan, jol lathaté helyen kifiiggesztésre keriilt.
9.  TAJEKOZTATAS

Tomegtajekoztaté eszkdzok igénybevételével és segitségével — internet, regionélis és helyi
média (televizio, radid, irott sajtd) - mint a gyermekjoléti alapellatis része, az atmeneti
gondozast nydjté intézmény elérhetéségérol, miikodésérsl, feladatairdl, szolgéltatasairdl,
aktualis programjairdl nyujt tdjékoztatast az intézmény. Nyiregyhaza Megyei Jogu Viéros altal
mukddtetett honlapon szintén az intézmény miikodésére és elérhetségére vonatkozo
informéciok, elérheték. A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény igazgatdja az
intézmény képviseletében, illetve a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdje az
intézményrol rendszeresen tdjékoztatast ad szakmai egyeztetéseken, tanacskozasokon, szakmai

forumokon.

10.  AZIGENYBEVEVOK ES A MUNKAVALLALOK JOGAI
Az igénybevevik és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével

kapcsolatos szabalyok

A szolgaltatast igénybevevdk jogainak védelme:

» A gyermekjogi képviselé nevét, elérhetségét, tigyfélfogadasi idejét tartalmazo
tajékoztatds az atmeneti otthon hirdeté tablajan, jol lathaté helyen kiftiggesztésre keriilt.
» Az ellatas megkezdése esetén az intézmény tajékoztatja az ellatasra szoruld gyermeket

¢s torvényes képviselojét:
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» az ecllatas tartalmarol és feltételeirdl, a gyermekvédelmi rendszer felépitésérdl, a
segitségnyujtas formairol, a hatésagi intézkedések kezdeményezésérol,

az intézmény altal vezetett, red vonatkozé nyilvantartasokrol,

az egylittmiikodés forméajaral,

a gyermekek és sziilok jogairol, kotelességeirol,

YV OV VYV V¥

a gyermekjogi képviseld elérhetdségérol.

Az elldtast igénybe vevéknek joga van:

» szolgaltatast teljes kortien igénybe venni, egyéni banasmodban részestilni

» azellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme

» problémak esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgaltatas vezetdjéhez lehet irasban
vagy szdoban benyujtani.

» tajékoztatast kapni a gyermekjogi képvisel6 személyérol, elérhetoségérol, a vele

kapcsolatos jogorvoslati lehetdségekrol.

Erdekképviseleti Forum:

» Az intézmény fenntartoja meghatarozza az ellatasban részesiilok érdekvédelmét
szolgalo érdekképviseleti forum megalakitasanak és mikodésének szabalyait.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseloi

az intézmény dolgozoinak képviseloi,

YV V V VY

az intézményt fenntartd képviseloi.

Az erdekképviseleti torum megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, €s a hataskorébe tartozo
ligyekben dont, tovabbd intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény
ellendrzését ellatdo megyei kormanyhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezo szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal
felnottet érinté tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, mikkddtetésérol, valamint az ebbol szarmazo
bevételek felhasznalasarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
Jovahagyasanal.

A gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseldje, valamint a gyermek, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmeét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint

panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy az érdekképviseleti forumanal:
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>
>

az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.,

a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast

ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziil6je vagy mas torvényes

képviseloje az intézmény fenntartdjahoz vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat, ha az

intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Altalanos panaszkezelés

Célja az Otthon miikdési korében felmeriild problémak és vitak a megfeleld szintli megoldasa

az alabbiak szerint.

>

A panaszos a problémajat az érintett szakembernek akar szoban, akar irasban eléadhatja.
Az érintett szakember a panasz jogossagat haladéktalanul, de legkésébb a kovetkezo
munkanap végéig kivizsgalja, és annak eredményérél a panaszost tajékoztatja.
Amennyiben az érintett szakember a problémat megoldani nem tudta, vagy a panaszos
a kivizsgalas eredményével nem ért egyet, ligy a szakmai egység szakmai vezetojéhez
(szakmai vezeté elleni panasz esetén az intézményvezetbhoz) fordulhat. Ezen
tulmenden kozvetleniil fordulhat az intézményvezetohdz abban az esetben is, ha a
panasszal érintett szakember személye nem allapithatéo meg. A szakmai egység vezetdje
a panaszt harom munkanapon beliil kivizsgalja, ennek soran egyeztet az érintett
szakemberekkel, valamint a panaszossal. Ha a panasz, probléma bonyolultsaga
indokolja, az intézményvezet a kivizsgalas idotartamat egy honapban hatirozhatja
meg, azonban errdl a panaszost tajékoztatni kell.

Az ellatott panaszat benytjthatja orszagos jogvédé képviselokhoz kozvetleniil. Az
orszagos ellatott jogi, gyermekjogi képviselok elérhetdségei az intézmény minden,
ellatottak szamara nyitva alloé helyiségben jol lathat6 helyre kihelyezésre keriilnek.

Ha a probléma ebben a szakaszban sem nyer megoldast, avagy a panasz kozvetlentl az
intézményvezetd ellen iranyul, ugy a panaszos az Intézmény fenntartojahoz fordulhat.
Ebben az esetben az intézményvezeto koteles a panaszos rendelkezésére bocsatani a

panasszal kapcsolatos, annak elbiralashoz sziikséges adatokat.

A szolgdltatast végzbk védelme

A személyes gondoskodast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

vonatkozasaban irdnyadd (jogi) dokumentumok: Szocidalis Munka Etikai Kodexe, Munka
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Torvénykonyve (2012. évi 1. torvény), Kjt. (1992. évi XXXIII. térvény), 2003. évi CXXV. térvény
az egyéni bandsmodrol. Ezen el6irasok mellett az érdekképviseleti forum, a kézalkalmazotti
tanacs, a szakszervezet ¢s az esélyegyenloségi referens hivatott biztositani, hogy jogaikat
érvényesiteni tudjak.
Az Atmeneti Otthon szakmai munkéat végzé dolgozoi kozfeladatot ellatd személynek
minosiilnek. A munkatéarsak szamara a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapveto szabalyait a Kjt. hatarozza meg.
Az intézmény dolgozoit megilleti a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilés, emberi
méltosaguk €s szemelyiségi jogaik tiszteletben tartasa.
A dolgozoknak joga van a megfelelo munkavégzési koriilményekhez.
A dolgozoknak joguk van ismereteik szinten tartasara, bévitésére az intézményi célkitiizések
szem elott tartasaval, valamint az eloirt tovabbképzési kotelezettség hataridon beliili
teljesitésére.
Képzésiik rendje az elére meghatarozott tovabbképzési terv szerint torténik.
Alapvet6 feladat, hogy a személyes gondoskodast végzo személyek a kitelezettségeik mellett
a jogaikrol is megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.
Az ismeretszerzés lehetséges formai az alabbi mdédon biztositott:

» ajogszabalyokhoz térténd hozzaférés lehetové tétele,

» vezetdi team-en tajékoztatok meghallgatasa,

» vezetokkel vald személyes megbeszélés.
A személyes gondoskodast végzd személyek/munkavallalok jogaik védelmével kapcsolatosan
az intézményen beliil a kozvetlen feletteshez, szakmai vezet6hoz, vagy az intézményvezetohoz
fordulhatnak.
A munkavallalok munkaideje, pihendideje, elomeneteli €s illetményrendszere a Kjt. szerint

kerlil megallapitasra.

Feleldsség az ellatast igénybe vevdk adatainak kezeléséért

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona
szakmai vezetdje felelds az ellatast igénybe vevok adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyok eldirasainak megtartasaért és ellenérzéséért.

Az intézményvezeté és a szakmai vezetok felelések azon adatok nyilvantartasaért,
kezeléséert, amelyek vezetése az altaluk irdnyitott intézmény feladatellatasaval kapcsolatban
munkakori kételezettségiik.

Titoktartas
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A kozalkalmazottakat titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan személyes adatra
vonatkozoan, amely munkavégzeéssel kapcsolatban tudomasara jutott.

Az cllatottak személyes adatai, a csaladok életkdriilményeit érinté adatok szolgalati titoknak
minésiilnek.

Titoktartasi kotelezettség nem terjed ki egymas kozotti szakmai megbeszélésre, amelyek a
csalad és a gyermek gondozasaval dsszefliggd kérdésekkel foglalkoznak.

A gvermekek nyvilvantarthato és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatait a Gyvt.-ben meghatarozott modon kell kezelni.

Gyvt. 134. §-a értelmében a Gyermekek Atmeneti Otthona, mint személyes gondoskodast
nyUjtd gyermekjoléti alapellatas intézménye, feladatai ellatashoz adatokat kezelhet.

A Nyiregyhdzi Gyermekjoleti Alapellatasi Intézmény a személyes adatok védelmének
biztositasa érdekébe gondoskodik arrdl, hogy azokhoz illetéktelen ne férjen hozza, biztositja,
hogy az érintett — ha térvény kivételt nem tesz — adataikhoz hozzaférhessen, gyakorolhassa
helyesbitéshez, torléshez valé jogat. A tarolt adatokat toroljék, ha az adatkezelés oka
megszint. A torvény felhatalmazasa alapjan az adatkezelé a kezelt adatokat a személyes
azonosito adatok nélkiil statisztikai célra, adatszolgéltatasra (pl. feladatfinanszirozas,
kihasznaltsag kimutatasa) felhasznalhatja.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét
tajékoztatni kell az intézmény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvantartasokrol. Az ellatasra
jogosult gyermek torvényes képviseldje koteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben,

valamint a személyazonosito adatokban beallott valtozasokrol.

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Gyermekek Atmeneti Otthona a Gyvt.
135. §-a (1) és (2) bekezdés alapjan jogosult:

A gvermekre vonatkozoan

» személyazonosito adatainak, tarsadalombiztositasi azonosito jelére vonatkozo,

» anyanyelvére vonatkozo,

» csaladi jogallasara vonatkozo,

» veszélyeztetettségének megallapitasahoz sziikséges és elégséges adatainak, igy
kulonosen vagyoni helyzetére, kornyezetére, élelmezésére, ruhazatara, lakhatasi
viszonyaira vonatkozo,

» megfelel6 ellatasdhoz, gondozasahoz sziikséges és elégséges adatainak, igy

kiilondsen a személyiségére, magatartasara, személyes kapcsolataira, szokdsaira,

o5



tanulmanyi eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo,

egeészseégi allapotara vonatkozo,

biintetlen elééletére, illetve a vele kapcsolatos hatosagi, birosagi eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo,

koros szenvedélyére vonatkozd,

aldozatta valdsanak koriilményeire vonatkozo, a buncselekmények daldozatainak
segitésérdl és az allami karenyhitésrdl szold 2005. évi CXXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ast.) 16. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott;

testvéreinek személyazonosito,

kapcsolattartasra jogosult hozzatartozojanak személyazonosito,

lakohelyén életvitelszerlien tartozkodd személyek személyazonositdo és személyes
koriilményeire vonatkozd,

sorsanak megtervezése szempontjabal jelentdséggel bird személyek, igy kiilénosen a
csaladdal kapcsolatban 4ll6 gyermekvédelmi szakemberek, elérhetoségére
vonatkozo,

haziorvosanak, védondjének, amennyiben boélcsddei, dvodai, iskolai nevelésben

részesiil, a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének elérhetdségére vonatkozdan.

A sziild, torvénves képviseldre vonatkozoan

»
>

személyazonosito,

vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai végzettségére, kapcsolataira vonatkozd,
gyermekneveléssel 0sszetiiggd, igy kiillondsen életvezetésére, nevelési magatartasara
vonatkozo,

egészsegi allapotara vonatkozo,

biintetlen eldéletére vonatkozo,

dldozattd valasanak koriilményeire vonatkozod, az Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c)

pontjaban meghatarozott; adatainak a kezelésére.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és térvényes képviselojét

minden esetben tajékoztatjuk az intézmény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvantartasokrol. Az

ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje koteles a Gyvt. 33. § (2) b) alapjan vezetett

intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, illetve nyilatkozni a jogosultsagi

feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban bedllott valtozasokrol, a Gyvt. 135.§

(3)a) a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek atmeneti gondozdsa és a gyermekvédelmi

szakellatasok tekintetében a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben.
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A gyermek, a sziilé és mas torvényes képviseld személyazonosité adatainak megtekintése az

alabbi szervek meghatarozott ellatasok nyujtasa és annak ellendrzése céljabol jogosultak:

> Onkormanyzat képviseldtestiilete,

> Onkormanyzatjegyzéje,

> Gyambhivatal,

» Gyermekjoléti szolgaltatovezetdje,

» Tertileti gyermekvédelmi szakszolgdlatvezetoje.

11. ASZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASA

A munkatéarsak a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet eléirasainak megfeleléen és a 7/2018.
(II.5.) EMMI rendelet alapjan a kotelezd tovabbképzésen részt vesznek a tovabbképzési terv
alapjan. Az intézmény dolgozoi valamennyien szakmailag jol felkésziilt, megujulasra nyitott

szakemberekbol all.

A rendelet modositasa kovetkeztében valtozott a tovabbképzési idoszak. A korabbi 6 évrol 4
¢vre csokkent, és 2022. julius 1-t0] Gjra kezdodott a tovabbképzési idoszak.
Felséfoku végzettséggel rendelkezOknek 80, egyéb szakképesitéssel rendelkezdknek 60

tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzések fajtai:

»  kotelezo,

» munkakorhoz kotott

» valaszthato
2018. januar 1-t6] megvaltozott a személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet végzo, vezetéi megbizassal rendelkezo személyek képzésének
rendszere. A vezetdi megbizassal rendelkezé munkatarsaknak a 25/2017. (X.18.) EMMI
rendelet értelmében az akkreditalt képzést felvaltotta a vezetdképzés, amely olyan hatdsagi
képzés, melynek célja a vezetdi tevékenységhez sziikséges alkalmassag és kompetenciak
gyakorlatorientalt fejlesztése. A vezetd az alap, illetve a mester vezetOképzés keretében az
alapozd képzés teljesitésének iddpontjatdl szamitott négy éven beliil, majd ezt kovetden

négyévenkeént megujito képzés teljesitésére koteles.
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A kiégés megelozés érdekében az intézmény sziikkség esetén egyéni, illetve csoportos
szuperviziot biztosit.

A szakmai vezetd az esetmunka hatékonysagat noveld megbeszéléseket szervez.

Az atmeneti otthonban havi rendszerességgel team- megbeszélésre keriil sor a szakmai vezeto
szervezésében, melynek célja:

» aktudlis problémak megvitatasa, gyermekekkel kapesolatos problémat jelentd helyzetek

megbeszélése,

» avégzett szakmai munka értékelése.
A megbeszélések soran lehetéség van a konzultaciora, informéaciok cseréjére, ezek
megvitatasara, kozos allaspont kialakitasara. A team-megbeszéléseken megbeszélteket
emlékeztetdjegyzokonyvben dokumentaljuk, amelyet jelenléti iv alairasaval minden résztvevo

megerosit.

Az intézmény munkatarsainak tartds tavolléte esetén helyettesitésiikrol gondoskodunk, a
helyettesité személy megnevezését — a munkakorokhéz igazodva - a munkakori leirasok

tartalmazzak.

Jelen Szakmai program a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Ezen dokumentum hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a korabbi Szakmai program.

A Szakmai program ¢s annak mellékletei napra kész allapotban tartdsarol az intézményvezetd
altal kijelolt személy gondoskodik. Ennek érdekében sziikség szerint, de legalabb évente feliil
kell vizsgdlni, az idékozbeni valtozasokkal ki kell egésziteni, és annak eredményét

mellékletként tartani.

A Szakmai program mellékletei, valamint az azt kiegészitdé egyéb dokumentumok jelen
Szakmai program valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi el6irasok, belsé
intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelos vezetdjének megitélése ezt sziikségessé
teszi. Az Szakmai program valtozasa esetén azt a fenntarto felé ismételten — jovahagyas céljabol

— be kell nytjtani.
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

Hatalyos: 2025. aprilis 01. naptol

Jovihagyta a Nyiregyhazi Megyei Jogli Onkormanyzata Szocialis, Egészségiigyi és Sport
g by
Bizottsiga .....0..../2025. ( L) szami hatarozataval.

Poliscsak Janosné

szakmai vezetd
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A szakmai programot készitette L VT8, TN
Datum:2025.03.06 - %\
T D (=]
= N ;]
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elnok

Jovahagyta (a fenntarto részérol)
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IRODALOMJEGYZEK

» 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (to-
vabbiakban Gyvt.)

» 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol,

» 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairol és mikodési
feltételeirdl

» 328/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokraol

» 235/1997.(XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek ¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol

» 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szol-
galtatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

» NYMIV Kozgyulésének 54/2011.(XI1.16.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvénybol adodo
egyes feladatok végrehajtasarol

» NYMIV Koézgytlésének 19/2022. (IX.30.) dnkormanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvénybol adodo
egyes feladatok végrehajtasarol szolo 54/2011. (X11.26.) 6nkormanyzati rendelete
modositasarol

» Szocialis Munka Etikai Kodexe

MELLEKLETEK

» 1. melléklet: Megallapodas minta
» 2. melléklet: Hazirend

» 3. melléklet: Megismerési nyilatkozat
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1. melléklet

Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi

Intézmény 4400  f 1%
ey Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D. Tel: (42) 506-750; (42) 506-751 e-mail: titkarsag.gyejo@gmail.com ‘i«.ﬁ £
NYGYAI B g™

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona
4432 Nyiregyhaza-Nyirsz61ds Kollégium u. 54.

Tel: (42) 471-042, (30) 326-3897 e-mail: atmeneti.nyh@gmail.com

Megallapodas

A Megallapodas a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban Gyvt.) 32.§ (5), (7) bekezdés alapjan létrejott egyrészrol a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthona (4432. Nyiregyhaza, Kollégium 1t 54.), mint ellatast nyujto,
MASTESZIOL. . s esssesrensnesrsessssrsesssosasnssarsessisranssanssorssssrsnnsansonnssnsensosssassssssssensesse
......... sziilo(k), torvényes képviseld(k)- kozott az alabbiakban allapodnak meg:

A gyermek/ek ellatasanak kezdési idopontja:

Az ellatas idoétartama: honap, mely a Gyvt. 45.§ (6) és 47.§ (3) a) pontja
alapjan meghosszabbithato.

A gvermekadatai:

Sziilo/torvénves képviselo adatai:

NV i e NV it
Setl.hely 10! coaanan i e Szil.hely. WG ssmvmmsrmpessmsapmmg
ANYJanNeve: . ...oiviiiiiiiii ANYJANGVE: ..ontiiiiiiieiiiiiiiie e eeenenns
Liakelti: s s ssmmon s wimis sansies T ARG s v intmas s S E R Ts
0 e TATIITE s oo e s s s PR e o
BIGHSlORE i o somrsammmmmsmamsss o ElérhetOsége: .....oooviiiiiiiiiiiiinn,
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Az intézmény vallalja, hogy teljes korii ellatast / napi 6tszori étkezés, ruhdzattal,
gyogyszerrel, zsebpénzzel, tanulashoz sziikséges eszkozokkel stb. valo ellatas / biztosit a 15./
1998.(IV. 30.) NM rendelet 76.-82. §.-a alapjan. Az ellatas tartalmardl az intézmény vezetdje
a sziilot (torvényes képviseldt) szoban tajékoztatja.

A gyermek személyes dolgait leltarba veszi, értékeiért felelosséget vallal.

Az intézmény tovabba vallalja, hogy az egyéni gondozasi-nevelési terv szerint segiti a
gyermek(ek) visszakeriilését csaladjaba, biztositja a sziilével valo kapcesolattartast.

A feladatai ellatasahoz sziikséges adatokat a Gyvt. 134-136. §-a alapjan kezeli.

Az intézményben valo tartézkodas ideje alatt a sziil6i feliigyeleti jog nem sziinetel.

Az atmeneti gondozas megsziintethet6:

o az ellatas hataridejének lejartakor. (A gyermek(ek)et a sziilének (t6rvényes képvisel6-
nek) adja at. Ha a szild (térvényes képviseld) gyermekéért nem jelentkezik, vagy nem
keri gyermekének tovabbi atmeneti otthoni elhelyezését, az intézmény haladéktalanul
¢rtesiti a gyamhivatalt a sziikséges hatdsagi intézkedések megtétele céljabol).

e sziilo(k), torvényes képviseld(k) kérelmére,

e ha a gyermek sulyosan megsérti a hazirendet,

e ha a sziil nem mikaodik egyiitt az intézménnyel.

A fenti esetekben a szakmai vezetd jogosult az ellatas megsziintetésére.

A sziilo (torvényes képviseld) vallalja:

e A gyermek(ek)et az alabbiak szerint latogatja ( tanitasi idében du: 16-19 6raig, hétvégén
¢és iskolai szlinetekben 9-12 és 16-20 oOraig.

o [Elozetes egyeztetés alapjan (legkés6bb csiitortok) viszi haza gyermekét hétvégére vagy
latogatdba.

e A gyermek személyes adatait, hivatalos dokumentumait, a csalad jovedelmével kapcso-
latos igazolasokat, a gyermek bekeriilését kdvetd 5 napon beliil rendelkezésre bocsatja.

e Gyermeke egészségiigyi allapotarol, betegségérol felvilagositast ad.

e A gyermeke gondozasat ellato személyekkel, valamint a Nyiregyhazi Csalad és Gyer-
mekjoléti Kozponttal egylittmiikodik.

e A gyermek szandékos karokozasat megtériti.

o A gyermek engedely nélkiili eltdvozasa esetén, amennyiben haza tér, haladéktalanul ér-
tesiti az intézmenyt.

A sziilo(k), torvényes képviselo(k) vallalja(ak), hogy a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igényléstikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16. §
(1) bekezdésnek megfeleloen a személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként - ha
a teleplilési onkormanyzat, a megyei fenntartd vagy a megallapodas masként nem rendelkezik
— az atmeneti gondozasért fizetendo személyi téritési dijat a targyhonapot kdvetd honap 10.
napjaig megfizetik.

A Gyermekek Atmeneti Otthona ellatasaért fizetendd személyi téritési dij mértéke az

54/2011.(XI1.16.) onkormanyzati rendelet 1. szami melléklet szabalyozasa szerint kertl
meghatdrozasra. Az intézményi téritési dij: 52.950 Ft/fo/hé, 1.765 Ft/fo/nap.
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A személyi téritési dij mértcke:

|r Gyermekek széma- . ‘ Egy fore jutd havi |
rendszeres jovedelem %-a |

1 25

2 20

3 vagy tobb 15

S ]

Fizetendd személyi téritési dij: A személyi téritési dij megallapitasa folyamatban van, a beér-
kezé jovedelem igazolasok alapjan. A személyi téritési dij. a fizetésre kotelezett {rdsos jovede-
lem nyilatkozata alapjan keriil kiszdmitasara. A gyermek tdrvényes képviseldje a téritési dij
megallapitasarol értesitést kap.

Fizetésre kotelezett

Alulirott nyilatkozom, hogy a gyermekjoléti szolgéltatast nyGjtd Nyiregyhazi Csalad ¢s
Gyermekjoléti Kozponttal egytittmikodok.
Az ellatas igénybevétele elétt a szakmai vezetd a Gyvt. 33. § - anak megfelelden tajékoztatast
nyujtott:

e az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

e az ¢rtékmegorzés madjarol,

e ha a gyermeknek van Kkiilonél, kapcsolattartasra jogosult —hozzatartozoja
kapcsolattartasarol, kiillondsen a latogatas, a tdvozas €s a visszatérés rendjérol

e agyermekek atmeneti otthona hazirendjérol,

e a panaszjog gyakorlasanak modjarol,

e a fizetendo téritési dijrol,

L]

az cllatottak jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

Tudomasul veszem, hogy a fentiekben nevezett térvény értelmében kételes vagyok:
e az intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,
e ajogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonosito adatokban bedllott
valtozasokrol nyilatkozni.

Nyiregyhaza, 20 : &%, ho nap.

szakmai vezetdsziilo/torveényes képviseld

A megallapodas egy példanyat atvettem:

szilo/torvényes képviseld
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2. melléklet

HAZIREND
Nyiregyhdzi Gyermek Atmeneti Otthona

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény vezetdje, valamint a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthona (tovabbiakban otthon) dolgozdéi fontos feladatuknak tekintik,
hogy az itt €16 gyermekek kulturalt, munkajukat becsiilo, a kozéletben tevékenykedd felnotté
valjanak. Ennek érdekében foglaljuk egységes szerkezetbe az otthon életének és miikdésének
legfontosabb szabalyait, és a gyermekek jogait, kitelezettségeit.

A Hazirend a Gyermekek Atmeneti Otthondban tartozkodo kiskoruak egyiittélésének alapvetd
szabalyait hatarozza meg.

A Hazirendben foglaltakbol megtudhatod, hogy milyen jogaid és kotelezettségeid vannak a
.Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol” szolo 1997, évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.) alapjan, és hogyan kezeld a felmeriilé problémaidat.

JOGAID

A Gyvt. biztositja, hogy megismerd jogaidat és eléirja a betartando koételezettségeidet. Ennek
értelmében az otthon vezet6jétol és valamennyi dolgozojatol tajékoztatast kérhetsz és kaphatsz
erre vonatkozoan.

Jogod van arra, hogy a gyermekek atmeneti gondozasa keretében:

1. allandosagot, érzelmi biztonsagot ny(jto, teljes kori ellatasban, gondozasban, nemzetiségi,
etnikai hovatartozasodat, vallasodat figyelembe vevd nevelésben, ellatasban részesiilj,

2. felzarkoztato, tehetségfejlesztd programokon, érdeklédésednek megfeleld szabadid6s
foglalkozasokon, sport és kulturalis tevékenységekben részt vehess,

3. iskolai tanulmanyokat folytathass, érdeklédésednek megfeleld szakmat valaszthass,

4. kulturalt modon, szabadon kinyilvanithasd véleményedet a részedre biztositott ellatasrol,
nevelésrdl és ahhoz, hogy a személyedet érinté kérdésekben meghallgassanak, azokrol
tajekoztassanak,

5. jogod van az er6szak minden formaja elleni védelemre, emberi méltosagot biztosito
banasmodra,
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6. védelmet kapj az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, erbszak és
pornografia,

7. személyes targyaid birtoklasara, Orzésére,

8. adataid — jogszabalyoknak megfelel6 — kezelésére,

9. hogy az otthon vezet6itd] érdekeid képviseletét kérd,

10. apolhasd személyes kapcsolataidat,

11. testvéreiddel vald egyiittes elhelyezésedet kezdeményezd,

12. tamogatast kapj az otthon dolgozoitél csaladi kornyezetedbe torténd visszatérésedhez,
iskolai, munkahelyi elémeneteledhez, személyes fejlodésedhez,

13. szervezetekhez csatlakozhass, és osszejoveteleken részt vehess mindaddig, mig térvénybe
nem ltkozik, és cselekedeteiddel nem sérted mas ember jogait,

14. panaszt tegyél, ha ugy érzed, hogy megsértették fenti jogaidat, ha az ellatast kifogasolod,
ha az intézmény dolgoz6i — megitélésed szerint — kotelezettségiiket megszegtek, illetve, ha az
intézményvezetd megtagadja a sziileid, torvényes képviselod — Gyvt. 136/A.§-aban

szabalyozott — iratbetekintésre vonatkozo kéresét.

I1.

A GYERMEKI JOGOK VEDELME

1. A gyermeki jogok védelmét a gyermekjogi képviselo latja el. A gyermekjogi képviseld ellatja
jogaid védelmét, és segitséget nyujt szamodra jogaid megismerésében és érvényesitéseben.

2. Segit panaszod megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat.

3. A gyermekjogi képviseldd: Dr. Kovacs Attila

Telefonszama: 06/20 48995 23

Email-cime: kovacs.attila@obdk.hu

I11.

A PANASZJOG ERVENYESITESENEK RENDJE

1. Jogod van arra, hogy a Téged, valamint az Intézményben él6 gyermekeket érinté tigyekben
— kulturdlt modon — véleményt nyilvanithass, panasszal élhess az intézményvezetd-
helyettesnél, valamint a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet6jénél, akik

kotelesek tigyedben eljarni.
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2. Amennyiben ez nem elégit ki, vagy ugy érzed, hogy tovabbi méltanytalansag ér, illetve nem
vagy megelégedve az eddig hozott dontésekkel, intézkedésekkel, az intézményvezetohoz
fordulhatsz, aki 15 napon beliil kivizsgalja tigyedet, és irdsban értesit annak eredményérol.
A szakmai vezetd a panasz kivizsgalasa céljabol az Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat.
Az Erdekképviseleti Forum szavazati jogu tagjai:

o az ellatottak képviseloi koziil 2 16

e azintézmény dolgozoinak 1 {6 képviseldje

e az intézmény fenntartdjanak 1 f6 képviseloje

3. Az Erdekképviseleti Forum az otthon vezetjénél véleményt nyilvanithat a Benneteket
érintd tigyekben.
Javaslatot tehet az otthon alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mikddtetésére.
Egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.
Te magad vagy sziileid, illetve térvényes képviseldd panasszal élhetnek az ellatasotokat érinté
kifogasok orvoslasa érdekében az Erdekképviseleti Forumnal:

e jogaitok sérelme esetén,

o akozottetek kialakulo, kozosségi magatartast érinté problémakban,

o akozosségeteket veszélyezteto egészségligyi és személyi higiénés dolgokban,

e az otthon dolgozoinak kotelezettség-szegése esetén.
A panaszt irasban, szoban személyesen, vagy telefonon barmikor benyujthatjatok:

e Az Erdekképviseleti Forum mindenkori elnékénél,

e A szakmai vezet6nél.
Az intézményvezetd, illetve az Erdekképviseleti Forum a panasz megtételét kovetd 15 napon
beliil értesit Téged, vagy a panaszt tevd személyt a vizsgalat eredményérol.
Amennyiben 15 napon beliil nem érkezik meg az értesités a vizsgalat eredményérdl, vagy a
megtett intézkedéssel a panaszos nem ért egyet, az intézmény fenntartojahoz vagy a

gyermekjogi képviselohoz lehet fordulni.
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IV.

KOTELESSEGEID
Miutdn megismerted jogaidat, azt is tudnod kell, hogy milyen kotelezettségek vonatkoznak
Rad.
A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthonaban €16 gyermekeknek azonos jogai és
kotelezettségei vannak:

e akar fiu, akar lany,

e akkor is, ha mas a borszine, mint a tiéd,

e akkor is, ha nem a Te nyelveden beszél,

e akkor is, ha nem ugy gondolkodik, mint Te,

e akkor is, ha mas a vallasa,

e akkor is, ha idosebb, vagy fiatalabb,

e akkor is, ha erdsebb, vagy gyengebb,

e ha mozgassériilt vagy egyéb fogyatékossaggal rendelkezik, figyelembe kell venned a

rea vonatkozo specialis jogokat is.

Ez azt jelenti, hogy tiszteletben kell tartanod:

e emberi méltosagat,

e nemzeti, etnikai, kulturalis hovatartozasat,

e vallasi meggy6zodését,

o véleményet,

e tulajdonat,

e személyes kapcsolatait,

e titkait.
Senkinek sincs joga igy banni Veled, hogy ezeket megsértse, és Neked sem szabad igy tenni
masokkal.
1. Kotelezettséged, hogy a Hazirendet, a tiizvédelmi, balesetvédelmi szabélyokat a Nyiregyhazi
Gyermekek Atmeneti Otthonaba keriilésedkor megismerd, azokat betartsd!
2. Onmagadrol valé gondoskodéas. Ez azt jelenti, hogy gondozasod, nevelésed érdekeben
koteles vagy mindenben egyiittmiikddni az otthon dolgozoival.
Problémaidat — barmilyenek is azok — jelezd felénk. A megoldasukban segitségedre lesziink.
3. Szabalyok betartasa. A Gyermekek Atmeneti Otthona egyiittélésre vonatkozd szabalyait

koteles vagy betartani, illetve a szabalyok megsértésével jaro kovetkezményeket vallalni.
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4. Koteles vagy képességeidnek megfeleléen eleget tenni az iskolai és munkahelyi

feladataidnak.

5. Tisztan, rendben tartani magadat, személyes holmidat, kornyezetedet, és részt venni a

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 6nkiszolgalo tevékenységében.

6. Kotelességed megdvni a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona, a személyes lakotered

berendezési és hasznalati targyait.

7. Tartozkodnod kell az egészségedet karositod életmodtol és az ilyen hatasu szerek (cigaretta,

alkohol, drog, stb.) hasznélatatol, illetve mas személyeknek torténd atadasatol. Amennyiben

megsérted az erre kotelezd jogszabalyokat — biintet6jogi kitelezettséggel tartozol.

8. Masokrol valo gondoskodas. Ez azt jelenti, hogy tiszteletben kell tartanod a Nyiregyhazi

Gyermekek Atmeneti Otthona és tarsaid személyi tulajdonat, egyéni szlikségleteit. Legyél

segitOkész tarsaiddal és a dolgozdkkal egyarant!

9. Tiszteld a tébbiek maganéletét!

10. Kotelességed tarsaiddal és a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona dolgozoival a

tisztelettudo, udvarias viselkedés. Tartozkodj a masokat sértd, durva vagy tragar kifejezések

hasznélatatol!

11. Amennyiben a Gyermekek Atmeneti Otthonaba torténd visszatérésed akadalyba iitkozik,

koteles vagy az ligyeletes dolgozdt telefonon tajékoztatni tavolmaradasod okarol, valamint

érkezésed varhato idejéral.

12. Barmit is hozol magaddal az atmeneti otthonba, azt kitelességed jelezni, és szarmazasat

igazolni.

13. Személyes sziikségleteid kielégitésére — kulon szabalyzat alapjan — havonta zsebpénzt

kapsz, melynek felhasznalasarél Te dontesz, annak atvételét alairasoddal vagy koteles igazolni.

14. Orizned és becsiilndd kell a kozosség, magad és masok felszerelését, az Intézmény

berendezési ¢és felszerelési targyait. Amennyiben karesemény torténik, koteles vagy a

szolgalatot teljesitd felndttet tajékoztatni, aki ezt irdsban dokumentalja.

15. Ha a karokozés, rongalas szandékos, a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona vezetéje

vizsgalatot rendel el, melyben tisztazza a szolgalatban 1évé felnétt, illetve az ellatott gyermek

vagy fiatal felelosségét.

Szandékos karokozasod kovetkezménye — jogi eljaras keretében — kartéritési kotelezettség

teljesitése lehet.

16. Az 6nkiszolgalo tevékenység keretében életkorodnak megfelel6en koteles vagy elvégezni:
» aszolgalatot teljesitod felnétt iranyitasaval a takaritasi munkakat, melyek kiterjednek a

kozosségi helyiségekre és az udvarra is,
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» ruhazatod rendben tartasat,

» szobad, szekrényed rendben rakasat

» fehérnemil mosasat.
17. A hazimunka rendjének kialakitdsa az otthon Osszes lakojanak részvételével zajlo
megbeszélésen torténik.
18. A kimenok rendjének kidolgozasa személyre szabottan, Veled tortént egyeztetés alapjan,

kozos megbeszélésen valdsul meg.
V.
AZ EPULET HASZNALATANAK, TISZTANTARTASANAK RENDJE

1. Csak az ebédldben étkezz.

2. Hétkoznap az tigyeletesi rend szerint segits be a hazimunkaba.

3. Az atmeneti otthon elhagydsa el6tt sajat szobadat rakd rendbe, a kozos helyiségeket pedig
kozosen tegyétek rendbe.

4 A gyermekek atmeneti otthonaban kutyat, macskat nem tarthatsz.

5. A gyermekek atmenti otthonaban és a hozzatartozo udvar egész teriiletén tilos a dohanyzas.
6. Mosasra igény szerint keriil sor. Haromhetente torténik az agynemiicsere €s annak mosdsa.
7. Indokolt esetben, az ligyeletes dolgozo engedélyével hasznalhatod az atmeneti otthon
telefonvonalat.

8. Részt kell venned a bevésarlasban, beszerzésben, ha arra a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti
Otthona tligyeletes dolgozdja megkér.

9. A virdgoskertet, az udvart az évszaknak megfeleléen gondozni kell. A munkabol

mindenkinek, igy Neked is ki kell venned a részed.
VL

ERTEKELESI RENDSZER
Jutalmazasnal figyelembe kell venni:
» atanulmanyi munkadat,
» amagatartasodat,
» akozosség érdekében végzett munkadat,
>

a rendezvényeken valo szereplésedet,
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» egyeb pozitiv tevékenységeidet.
A Nyiregyhazi Gyermekek Atmenti Otthondban dicséretben részesiilé gyermekeket, az
otthonvezeté altal adhato kedvezmények illetik meg:
» javaslat emelt 6sszegili zsebpénzre,
» targyjutalom, belépéjegy (moziba, szinhazba, koncertre, sportversenyre)
» kirandulas, udilés.
Amennyiben a szabalyokat megsérted, kotelességeid elhanyagolod, valamint az alabbi
vétségeket koveted el, annak a kovetkezménye feleldsségre vonas, elmarasztalas:
» tanulmanyi munkad elhanyagolasa,
villanyoltas utani hangoskodas,
tigyeleti munka elhanyagolasa,
tudatos rongalas,
durva, kulturalatlan beszéd,
kornyezeted elhanyagolasa,
agressziv magatartas,
késés a kimenorol,

engedély nélkiili eltdvozas a Gyermekek Atmeneti Otthonabol,

YV V. V ¥V V V¥V ¥V V¥V V

felnottekkel szembeni tiszteletlen magatartas,

igazolatlan iskolai hianyzas,

Y V¥V

egymas holmijanak eltulajdonitéasa,
» egycb negativ tevékenység.

Ilyen esetben, a Gyermekek Atmeneti Otthonaban adhato kedvezményekbdl nem részesiilhetsz!

VII.

LATOGATAS, KAPCSOLATTARTAS RENDJE
Rokonaiddal, ismeroseiddel kapesolatot tarthatsz.
Ennek formai:
» telefonalds,
» levelezés,
» személyes latogatas,
» eltavozas.
A tobbnapos eltdvozas €s a visszaérkezés idopontjat a sziilonek egyeztetnie kell az

otthonvezetdvel, és azt irasban rogziteni kell az eseménynaploban.
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Latogatasi rend:

» a sziilok, kozeli rokonok naponta 19 oéraig latogathatnak Téged a Gyermekek Atmeneti
Otthonéaban, amennyiben ez a nyugalmadat nem zavarja,

» szileid bekapcsoldédhatnak ellatasodba (tanulds, furdetés, szekrényednek,
ruhazatodnak a rendben tartasa, iskolaba kisérés),

> barataid, ismeréseid az iigyeletes dolgozo engedélyével latogathatnak Téged, az otthon
napirendjéhez igazodva,

» alatogatasok lebonyolitasdnak a helye a nappali, a folyoso, jo id6 esetén pedig az udvar.

> Latogatoidat ittas, drogos allapotban nem tudjuk fogadni.

» Ha a latogatod viselkedése nem felel meg az otthon hazirendjében foglaltaknak, az

tigyeletes dolgozonak joga van 6t megkérni a tavozasra.
VIIL.

NAPIREND

Iskolaidében

05.30-06.30: Ebreszté (illetve ettél koraban is, ha az iskola vagy munkahelyi elfoglaltsag azt
kivanja).

06.00-6.45: Reggelizés, tisztalkodas, rendrakas

6.45: Indulas az dvodakba, iskolakba

8.00-14.00: Iskolai oktatason valé részvétel a felsdsdknek

8.00-16.00: Iskolai 6vodai elfoglaltsag az alsésoknak, ovodasoknak.

(Minden gyermek az iskolai, illetve a munkahelyi elfoglaltsag utan koteles a legrovidebb aton
hazajonni és az Ugyeletes dolgozonal jelentkezni).

Délutan: Tanulas egyénileg, korrepetalds igény szerint (a tanultakat kotelez6 az lgyeletes
dolgozonak bemutatni, illetve felmondani.)

18.00-18.30: Vacsora

18.30-21.00: Tisztalkodas, onkiszolgalé munkak, jaték, zenehallgatas, tévézés, €s egyeb
szabadidés tevékenységek (14 éves kor alatt tévézés 20 6raig). Szamitogépezésre, multimédias
eszk6zok hasznalatara 20 oraig van lehetoség.

21.00: Villanyoltas

Villanyoltas utan a sajat telefonodat sem hasznalhatod. Reggelig az iigyeletes helyiségben

megorzésre kertil.
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NAPIREND

Hétvégen és iskolai sziinetekben
08.00-09.00 ébredés, tisztalkodas, rendrakas
09.00: Reggeli

Délelott: Szobak takaritasa, szabadidds tevékenységek

12.00-13.00: Ebed

13.00-15.00: Csendes piheno

Délutan: Tanulas, korrepetalds igény szerint, szabadidos tevékenységek.

16.00: Uzsonna

Szabadidos tevékenység

18.00-18.30: Vacsora

18.30-22.00: Tisztalkodas, onkiszolgalé munkak, jaték, tévézés (14 éves kor alatt tévézés 21
oraig)

22.00: Villanyoltas

Nyiregyhaza, 2025.

intézményvezeto szakmai vezetd

Az Erdekképviseleti Férum véleménye

Az Erdekképviseleti |22 L7 - O, tartott iilésén a Hazirendet megtargyalta,
az abban foglaltakkal egyetértett.

Nyiregyhaza, 2025.
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3. melleklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona Szakmai programjat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Sorszam Név Beosztas Datum Alairas

1g;

il

12,

13.

14.

15.

16.

12,

18.

53






